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SKOLSKA PSIHOLOGIJA

1. EDUCATION AND PRACTICAL WORK AT STUDENTS FROM
HELPING PROFESSION

Sofija Arnaudova, Ivan Trajkov, Frosina Denkova
Filozofski Fakultet, Skopje

The lack of information concerning the social skills at students from
helping professions (psychologists and social workers) is a very big
problem. Students, as future experts in the helping professions, have to
communicate appropriately with the people, community and social services
and institutions for being successful in their job and relations with their
clients.

In this research were used qualitative and quantitative methods in
getting the measurements of empathy, altruism and assertiveness in students
that have participated in educations out of the classes. The sample was
consisted from 95 psychology students and 154 social work students.

The results are showing that there is a positive connection between
the quantity of educations and altruism p<.01 (r=16) and positive connection
between quantity of educations and assertiveness p<.05 (r=.10). Also, there
are significant differences in the level of altruism between the student
according to the quality of the educations (t(247)= 8.28 p<.01).

From the sample only 41.84% of the students participated in
educations out of the classes (most of them are social workers) and from the
results from the focus groups they have proclaimed that they have worked
voluntarily in civil sector, especially in NGO where they have given
psychosocial support on vulnerable groups.

The obtained results can’t be generalized to all helping professions
because of the sample limitation, but they are significant for seeing the
current state in regards of the researched characteristics and building a
strategy for their improvement in the future experts in helping professions.
At the same time, the results present a significant indicator that confirms the
idea of redesigning the current study programs that would provide
opportunities for the present students to get the needed competencies for
providing their professional success.

Kljucne reci: helping proffesions, empathy, altruism, assertiveness.
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2. NASTAVNICKE KOMPETENCIJE U KURIKULUMU ZA
OBRAZOVANJE PSIHOLOGA -1ZMEDU TEORIJE I PRAKSE

Violeta Arnaudova
Filozofski Fakultet, Skopje

Sve reforme, koncepti, preporuke, smernice i inovacije u
obrazovanju ostaju samo dobra (loSa) zamisao ili koncepcija, dok ne nadu
svoj prakti¢ni odraz u aktivnostima koje se odvijaju u odeljenju. Cilj ove
studije je utvrditi kompetencije nastavnika psihologije po zavrSetku studija
psihologije, na Odeljenju za psihologiju Filozofskog fakulteta iz Skoplja.
Analiza ukljucuje predmetne programe prvog i drugog ciklusa — smer
pedagoska psihologija koji pomazu sticanju kompetencija nastavnickog
poziva.

Analiza studijskog programa je rukovodena nastojanjem da se
pronadu sadrZaji koji omogucavaju sticanje kompetencija koje su
prethodnom analizom strukture nastavnickih kompetencija identifikovane
kao kljuéne za uspeSno uceS¢e u nastavi: samokriti¢nost i profesionalni
razvoj, kompetencije koje se odnose na poznavanje predmetnih sadrzaja i
nastavni¢kih veStina, kompetencije koje govore o sposobnosti pruZanja
doprinosa razvoju obrazovanja i posvecenost vrednostima i briga za u¢enike

Analiza sadrzaja kurikuluma potvrduje da se, tokom akademskih
studija, studenti upoznaju sa kljuénim psiholoskim pojmovima, teorijama,
prakti¢nim znanjima i veStinama koje su neophodne za razumevanje i
oblikovanje procesa obrazovanja, ucenja i nastave. U skladu s tim,
kurikulum pokriva sledece oblasti: razvojne promene i individualne razlike,
ucenje, nastava i motivacija, razvojna procena i evaluacija obrazovnih
ishoda, istraZivanje i inovacije u obrazovnom kontekstu, psiholoske
intervencije i komunikacijske vestine.

Kljucne reci: kompetencije, teorija, praksa.
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3. PRIMENA AKTIVNOG UCENJA U OBRAZOVANJU
PSIHOLOGA

Blagica Zlatkovi¢
Uciteljski fakultet, Vranje

U brojnim teorijskim razmatranjima isticu se prednosti aktivnog
ucenja u realizaciji nastave i dostizanju postavljenih vaspitno-obrazovnih
ciljeva. Paradoksalno, teorijski stavovi, ponekad i empirijski potkrepljeni
podacima o prednostima aktivnog wucenja, samo su delimi¢no
implementirani u postojeCu obrazovnu praksu. Postoje¢e stanje u
obrazovanju nalaZze ponovno usmeravanje paZnje na disparitet teorije i
prakse i prepoznavanje objektivnih i subjektivnih razloga koji umanjuju
spremnost nastavnika da se opredele za organizaciju nastavnog procesa u
kome preovladuju aktivne metode ucenja.

Prednosti aktivnog ucenja uoCene su na svim nivoima obrazovanja, u
realizaciji nastavnog procesa sa razliitim kategorijama ucesnika, u
savladavanju razli¢itih naucnih disciplina. Ovaj rad je orijentisan ka
sagledavanju prednosti aktivnog ucenja u organizaciji nastavnih aktivnosti
sa studentima psihologije. Primenjeni pristup podrazumeva uocavanje
saglasnosti aktivnih metoda ucenja sa karakteristikama li¢nosti studenata
psihologije, prirodom disciplina koje studenti psihologije izucavaju,
postavljenim vaspitno-obrazovnim ciljevima studijskog programa i
oc¢ekivanim ishodima.

Kljucne reci: aktivno ucenje, studenti psihologije, studijski program,
vaspitno-obrazovni ciljevi.

4. UNAPREDENJE KVALITETA I EFIKASNOSTI
PROFESIONALNE PRAKSE STUDENATA NASTAVNICKIH
FAKULTETA U SVETLU NOVIH OBRAZOVNIH PARADIGMI

Sladana Andelkovic,
Uciteljski fakultet, Beograd

Organizacija studiranja na nastavnickim fakultetima permanentno se
istrazuje i menja u svrhu dobijanja kvalitetnijeg i efikasnijeg obrazovanja
bududih nastavnika.
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Potrebne i nuZne promene u metodologiji poucavanja i ucenja i
kvalitet profesionalne prakse studenata, posebno su znac¢ajni na fakultetima
koji obrazuju buduce nastavnike i vaspitace. Zapostavljanje prakticne i
aplikativne dimenzije procesa ucenja, osnovni su nedostaci koji prate
obrazovanje nastavnika. U skladu sa Bolonjskom deklaracijom i reformom
univerziteta, vrSe se velike promene u pogledu planiranja, organizacije,
realizacije i evaluacije profesionalne prakse studenata.

U okviru istrazivanja problematike inicijalnog obrazovanja
nastavnika, analizirali smo paradigmatske aspekte studentske prakse, s
posebnim osvrtom na sticanje profesionalnih kompetencija kojima se
pokusava odgovoriti na izazove savremenog Zivota i rada, a koje
predstavljaju dobar uvod u otvoren, dinamican, trajan proces profesionalnog
razvoja nastavnika. Kroz refleksivno, iskustveno ucenje tokom prakse,
studenti se upoznaju sa raznovrsnim ulogama koje ih cekaju u
profesionalnom Zivotu.

Polaze¢i od te pretpostavke, pokuSali smo da ispitamo stavove
studenata o profesionalnoj praksi koja bi trebalo da omogu¢i studentima
sticanje profesionalnih kompetencija nastavnickog poziva, upotrebu
refleksivne prakse i razvijanje vlastitog koncepta ucenja.

Kljucne reci: profesionalna praksa, nastavnicki fakulteti, stavovi
studenata, profesionalni razvoj.

5. PSIHOLOG I PEDAGOG U NASTAVNOJ PRAKSI

Emina Kopas-Vukasinovi¢
Institut za pedagoska istraZivanja, Beograd

U radu su razmatrana pitanja organizacije zajedniCkih aktivnosti
psihologa i pedagoga, u odnosu na profesore koji se svakodnevno susrecu sa
problemima u sistemu obrazovanja i vaspitanja mladih. Prezentovana su
iskustva realizatora aktuelnog akreditovanog programa "Kroz srednju Skolu
na pragu zivota", za profesore srednjih stru¢nih Skola. Jedinstvenim
delovanjem stru¢nih saradnika, psihologa i pedagoga, ovaj program nudi
mogucnosti prevazilaZenja osnovnih problema organizacije nastave. U tom
kontekstu psiholozi i pedagozi, koji ga realizuju, bave se pitanjima
motivacije ucenika u nastavnim aktivnostima, njihove disciplinovanosti,
pripreme i organizacije Casova, kao i saradnje sa roditeljima. Evaluacije
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ucesnika seminara potvrduju njegovu primenljivost u savremenoj srednjoj
Skoli. Takode, ukazuju i na potrebu sagledavanja novih moguénosti
zajedni¢kog delovanja stru¢nih saradnika u nastavnoj praksi. Ova saradnja
je posebno korisna za profesore strucnih predmeta, koji u sistemu svog
institucionalnog obrazovanja nisu izucavali didakticko-metodi¢ke nauke.
Supervizijski kontakti sa ucesnicima seminara takode, potvrduju nasu
konstataciju da psiholog i pedagog moraju zajedno planirati i organizovati
rad sa svim struénim licima u Skoli. To podrazumeva njihove aktivnosti u
cilju unapredivanja nastave, vaspitnog rada sa ucenicima i uspeSnog
savetodavnog rada sa roditeljima. Ova podrucja delovanja su izdvojena kao
prioritetna za prevazilaZenja aktuelnih problema savremene srednje skole.

Kljucne reci: strucni saradnici, srednja skola, akreditovani
program, organizacija nastave.

6. SARADNICKA KOMUNIKACIJA SKOLSKOG PEDAGOGA 1
PSIHOLOGA U PODSTICANJU MUZICKI NADARENOG
UCENIKA U RAZREDNOJ NASTAVI

Nela Radevska
Osnovna skola "Sv.Kiril i Metodij", Skoplje

Muzicki nadarenom uceniku u razrednoj nastavi osnovne Skole, koji
pokazuje visoki stepen potencijalne muzicke percepcije, muzi¢ke memorije,
muzi¢ke inteligencije, muzi¢ke kreativnosti potreban je edukativni
podsticaj, kako od nastavnika, tako i od stru¢ne sluzbe skole.

Skolski pedagog i psiholog svojom interaktivnom saradni¢kom
komunikacijom zapocinju proces procesne dijagnostike, koja predstavlja
permanentan i otvoren edukativni proces prepoznavanja i pracenja
nadarenih ucenika.

Skolski psiholog, primenom raznih psiholoskih testova, identifikuje
nadarene ucenike, kao i osobeno muzic¢ko nadarene ucenike.

Skolski pedagog, preko procesnih razgovora sa nastavnikom,
roditeljem, ocene ucenika i samoocenivanja, procenjuje osobine muzicki
nadarenog ucenika.

U procesnoj dijagnostici muzicki nadarenog ucenika sledi timski rad
Skolskog pedagoga, psihologa i nastavnika u pripremi i izradi programa za
optimalni razvoj muzicki nadarenog ucenika.

11
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Implementacija didakti¢kih muzickih modela doprinosi razvoju
muzicki nadarenog ucenika.

Kompatabilni interaktivni rad Skolskog pedagoga i psihologa, daje
podsticaj za uspesni razvoj muzicki nadarenog ucenika.

Kljucne redi: muzicki nadareni ucenik, skolski nastavnik, pedagog,
psiholog, komunikacija.

7. SAMOAKTUALIZACIJA I KARAKTERISTIKE LICNOSTI
PROSVETNIH RADNIKA

Dragana Miti¢, SneZana Stojiljkovié¢
Filozofski fakultet, Nis

Potreba za samoaktualizacijom oznacava, prema teoriji Abrahama
Maslova, prirodnu teZnju pojedinca da ostvari sopstvene ljudske potencijale,
odnosno, ono §to mu je dato na rodenju u obliku moguénosti koje tokom
Zivota valja realizovati. Maslov smatra da su motivi i potrebe pojedinca
hijerarhijski organizovane, a na vrhu te hijerarhije se nalazi se
samoostvarenje kao specifieno ljudska, B potreba.

Predmet prou€avanja ovoga rada jeste samoaktualizacija prosvetnih
radnika, tacnije, stepen samoaktualizacije nastavnika, zaposlenih u
razli¢itim obrazovnim institucijama, pofev od osnovnog do visokog
obrazovanja. Pored toga, namera nam je bila da utvrdimo da li se doZivljaj
samoostvarenosti moZe povezati sa nekim karakteristikama licnosti
nastavnika. IstraZivanjem je obuhvacéeno 120 nastavnika iz NiSa, zaposlenih
u osnovnim i srednjim Skolama, kao i na pojedinim fakultetima. Za procenu
pojedinih aspekata samoaktualizacije koriS¢en je Upitnik licnih usmerenja
POI (Personal Orientation Inventory, Shostrom, 1980), a za procenu
karakteristika li¢nosti, sa stanoviSta petofaktorskog modela ,Big Five®,
koris¢en je upitnik NEO PI-R.

Rezultati istrazivanja pokazuju da je prilicno visok stepen
samoaktualizacije ispitanih nastavnika, §to moZe znaciti da im profesija
prosvetnog radnika pruZza priliku za ostvarenje sopstvenih potencijala. Li¢ni
dozivljaj samoostvarenosti ne zavisi od pola ispitanika, niti od stepena
formalnog obrazovanja. Rezultati korelativne analize su delimi¢no potvrdili
postavljene hipoteze o povezanosti samoaktualizacije i bazi¢nih dimenzija
licnosti. Nadena je statisticki znacajna negativna korelacija izmedu

12
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Neuroticizma i samoaktualizacije, kao i pozitivna korelacija Ekstraverzije i
Otvorenosti ka iskustvu sa samoaktualizacijom. Nisu nadene korelacije POI
sa dimenzijama Saradljivost (A) i Savesnost (C), §to odstupa od naSih
ocekivanja. Nalazi upucuju na to da su u ve¢oj meri samoaktualizovani oni
prosvetni radnici koji su otvoreni za novine, estetski senzitivni i tolerantni
prema novim idejamai i koji Zive u sadasnjosti umesto u proslosti. Takode,
samoostvarene osobe su emocionalno stabilne i imaju aktivan odnos i
pozitivan stav prema socijalnom okruZenju.

Kljucne reci: Samoaktualizacija, Bazicne dimenzije licnosti,
prosvetni radnici

8. PROGNOSTICKA VREDNOST TOLERANCIJE NA
FRUSTRACLJU I SAMOKONTROLE NA KRAJU
PREDSKOLSKOG UZRASTA

Slavica Pavlicevié¢
Visoka skola strukovnih studija za vaspitace, Krusevac

Tolerancija na frustraciju i sposobnost samokontrole bitna su merila
zrelosti li¢nosti. Istrazivanje koje je radeno u nasoj zemlji na uzorku mladih
(srednjoskolci -adolescentni uzrast), svrstava ove dimenzije u varijable i
indikatore emocionalne adekvatnosti pojedinca (Hrnjica S., 1992).

Predmet ovog istraZivanja je prediktivna vrednost stepena tolerancije
na frustraciju i stepena samokontrole na kraju predskolskog uzrasta, u
odnosu na adaptaciju deteta u prvim mesecima $kolovanja. IstraZivanje je
radeno u 3 vrtia i 4 osnovne Skole u Krusevcu, u periodu maj 2007. —
februar 2008. godine. Uzorak ¢ini 114-oro dece (od 6 — 7 godina starosti).
Procena stepena tolerancije na frustraciju i stepena samokontrole vrsena je
od strane roditelja, vaspitaca i ucitelja, odnosno, onih koji najbolje poznaju
dete.

Varijabla tolerancija na frustraciju operacionalizovana je na situacije kada
nesto detetu nedostaje, kada treba da odloZi zadovoljenje svojih potreba,
kada hrana nije po njegovom ukusu, kada je Zedan, kada nema tople vode,
kada je hladno ili previSe vruce, kada dete mora duze da bude na jednom
mestu, kada je situacija neizvesna (u igri, u radu, u takmicarskim
situacijama, kada drugi ne prihvataju njegove ideje). Varijabla
samokontrola, operacionalizovana je kao sposobnost smirenog reagovanja u

13
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konfliktnim situacijama, kao spremnost za konstruktivna reSenja problema,
sporazumevanjem i saradnjom, bez ispoljavanja impulsivnih reakcija.

Rezultati istraZivanja pokazuju visoku prediktivnu vrednost, S$to
znaci da na osnovu stepena tolerancije na frustraciju i stepena samokontrole,
procenjenih na kraju predSkolskog perioda, moZemo predvideti uspesnost
adaptacije deteta u prvim mesecima Skolovanja, pri ¢emu je stepen
adaptacije shvacen kao interaktivno prilagodavanje deteta novoj Skolskoj
sredini, ali i prilagodavanje Skolske i porodi¢ne sredine novonastalim
potrebama i interesovanjima deteta.

Kljuéne reci: predikcija, tolerancija, frustracija, samokontrola,
adaptacija, interaktivnost.

9. PRIRODA I POREKLO RAZLIKA IZMEDU SRPSKE I ROMSKE
DECE U OPSTOJ INTELIGENCLJI MERENOJ VEKSLEROVOM
SKALOM INTELIGENCIJE ZA DECU

Gordana Digi¢
Ugostiteljsko-turisticka Skola, Nis.

U istraZivanju, ¢iji ¢e rezultati biti prikazani, ispitivana je opsta
inteligencija srpske i romske dece osnovnoS$kolskog uzrasta (IV, VI i VIII
razred). Cilj ovog istraZivanja bio je da utvrdi da li izmedu srpske i romske
dece postoje i kakve su razlike u pogledu opSte inteligencije, merene
Vekslerovom skalom inteligencije za decu, sa kojim faktorima su povezane
i da li se razlike smanjuju kada se statistickim procedurama kontroliSe
dejstvo tih faktora.

Nakon primene testa inteligencije, rezultati su analizirani u odnosu
na veci broj relevantnih faktora, kao pokusSaj objasnjenja razlika koje se
javljaju u nivou postignuca srpske i romske dece na primenjenom testu
inteligencije. Utvrdeno je da je postignuée romske dece na testu
inteligencije u znacajnoj korelaciji sa ispitivanim pokazateljima socio-
ekonomskog i kulturnog statusa porodice, dok je kod srpske dece ova
korelacija znatno manje izraZena. Kao najznacajniji korelat uspeha na testu
inteligencije, medu ispitivanim elementima socio-ekonomskog statusa,
izdvojio se nivo obrazovanja roditelja.

Takode smo, naknadnim ispitivanjem roditelja o iskustvima srpske i
romske dece sa igrackama i edukativhim materijalom na predSkolskom
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uzrastu, prepoznali da bi jedan od izvora razlika u postignucu na testu mogle
biti i razlike u iskustvima od znacaja za reSavanje testnih zadataka.

Kljucne reéi: inteligencija, Romi, meduetnicke razlike u
inteligenciji.

10. SISTEMSKE STRATEGIJE ZA PREVENCIJU NASILJA U
SKOLI I ULOGA PSIHOLOGA U NJENOM SPROVOPEN]JU'

Ivana Simi¢
Filozofski fakultet, Ni§

Postoje razliciti predloZeni programi kako da se odgovori na
problem nasilja u $koli. Ovi programi postavljaju razlicite specificne ciljeve.
Neki od ciljeva su povecanje fizicke bezbednosti, smanjenjem ekstremnih
formi nasilja, drugi promovisu psiholoski bezbednu Skolsku klimu. Neki su
proaktivni i bave se treningom za prevenciju razvoja nasilnog ponasanja,
neki se fokusiraju na razvoj vestina, drugi na zastraSivanju i kaZnjavanju,
neki se fokusiraju na reSavanje incidenata, dok drugi na identifikovanje
problema ucenika.

Danas se na problem nasilja gleda iz ugla sistemske perspektive. Na
nasilje se odgovara udruZenim snagama, umreZavanjem kriticno velikog
broja odgovornih ljudi, sistemskim merama koje su rezultat konsenzusa svih
uklju€enih grupa i koje se dosledno i istrajno sprovode. Zato se uz programe
koje nastoje da povecaju asertivnost potencijalne Zrtve ili empati¢nost
nasilnika i akcije, u kojima glavnu ulogu imaju odrasli koji treba da
obezbede bolji nadzor i poStovanje pravila, sve viSe razvijaju programi koji
angazuju celu Skolu, pa i Siru zajednicu i posebno nastoje da iskoriste veliki
znacaj vrSnjaka i njihove podrSke. Da bi se uspeS$no borili sa ovim
problemom, akcija mora biti preduzeta na mnogim nivoima. Intervencijama
ne bi trebalo da budu obuhvadene samo Zrtve 1 nasilnici, ve¢ treba da
obuhvate i Skolu i vr$njake i roditelje.

Implementacija anti - nasilnog programa je kompleksan i produZen
proces i mora se voditi sistematskim principima za anti- nasilne intervencije.

! Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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Uloga psihologa u sprovodenju prevencije u S$koli je Siroko
zasnovana. Bilo da daju predloge za konkretne strategije delovanja na
osnovu njihovog istraZivanja kompleksnosti faktora koji deluju na pojavnost
nasilnog ponaSanja ili uklju¢ivanjem u samu implementaciju programa
prevencije. To moZe da ukljuuje procenjivanje problema agresije i
viktimizacije, prac¢enje i beleZenje problema, rad sa Zrtvama, nasilnicima,
roditeljima 1 Zrtava i nasilnika, identifikovanje klju¢nih osoba za
sprovodenje antinasilnog programa, edukacija osoblja i Skolske zajednice.

Kljucne redi: nasilje, strategije, prevencija, sistemski pristup, uloga
psihologa.

11. KONCEPCIJA I ASPEKTI RAZVOJA SKOLSKOG
KURIKULUMA USMERENOG KA UCENIKU

Marija Cvetkovi¢
Filozofski fakultet, Ni§

VY pany ce pa3marpajy NHTama ycariameHOCTH [IUJbeBa 00pa3oBama
u mpuxBaheHe KOHIEMIMje MIKOJCKOr Kypukymyma. CBaka KOHIEHIIHja
KypuKyJIyMa I0o/pa3yMeBa W ONpEACJbUBAIE 33 peann3anujy oapeheHux
00pa3oBHMX W BAaCHHTHUX IMJbEBA, NPUTOM je MOTPEOHO HANpaBUTH
pa3muky wu3Mel)y KOHIENIHje aKaJeMCKOT KYypHKYIyMa, KypHKYIyMa
YCMEpEHOT Ha JPYIMITBO M KypUKYJIyMa YCMEpPEHOT Ka y4eHHKY. Y paiy ce
pa3maTpajy TMOMEHYTe KOHIENIHje KypuKyldyMa H yKasyje Ha HHHXOBY
yCMepeHOCT Ka onpehennm musbeBuMa oOpa3oBama. Peanmsanuja mkoixckor
KypUKyJIyMa OJIBHja C€ MO YTHIAjeM Pa3InIuTUX IPYIITBEHUX OKOJTHOCTU
Koje cy mpaheHe cTaqHMM NpOMEHama, Y KOje MOCPEIHO WIH HENOCPETHO
yTU4y IIMJbEBE KOjU c€ OCTBapyjy y oOpa3zoBHOM mpouecy. CMaTpa ce na
noctoju Behn Opoj dakTopa KOju YTHUYYy Ha KOHIICTIIW]Y W pean3aiujy
KypHKYJIUMa, ajdd Jla NPWIMKOM OIpeJesbuBama 3a oapeheHn KoHuenT
IIKOJICKOT KYypPHKYJIyMa YBEeK TpeOa y3eTH y 003Up ApYLITBEHE OKOJIHOCTH Y
kKojuMa he ce oH peanm3oBaTH. JlaHac ce TEKHM pealu3aldju KypHKYJIyMa
YCMEpPEHOT Ka YYEHUKY KOjH BHILIE OArOBapa H3MEHEHUM JPYIITBEHHM
OKOJIHOCTMMA M TOTpebama CaBpeMEHOT JApYyIUTBa. Y paay ce ykasyje Ha
NMO3UTHBHE eeKTe Koje N300p U peann3aliidja OBe KOHIEHIMje KypUKyIyMa
MMa Ha Pa3Boj JIMYHOCTU YUCHHKA.
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Kljucne redi: ciljevi obrazovanja, koncepcije, kurikulum, ucenici.

12. KARAKTER MEPULJUDSKIH ODNOSA U SKOLI I POLOZAJ
UCENIKA U NASTAVNOM PROCESU

Dragana Jovanovi¢
Filozofski Fakultet, Ni§

Meduljudski odnosi u 8koli su jedno od krucijalnih pitanja koja
proucavaju stru¢njaci iz razliCitih naucnih podrucja, posebno sociologije,
psihologije i pedagogije nastojeci pri tom da prouce i razjasne ovaj, dosta
kompleksan, faktor koji utiCe na ostvarivanje vaspitno — obrazovnih
zadataka i ciljeva. Meduljudski odnosi u Skoli su direktno povezani sa
vaspitno — obrazovnim ciljevima i zadacima. Od njihove sadrZine i
razvijenosti zavisi svestran razvoj licnosti ucenika, a funkcionalnost ovih
odnosa prevashodno zavisi od odnosa koji se aplikuju izmedu ucenika i
nastavnika. Da bi se formirala i odrZala povoljna pedagosko — psiholoska
atmosfera u Skoli neophodni su humani i saradnicki odnosi izmedu ucenika i
nastavnika.

Cilj ovog istrazivackog rada jeste da se utvrdi karakter meduljudskih
odnosa u Skoli i poloZaj u€enika u nastavnom procesu. U ovom radu se
razmatra suStina odnosa izmedu ucenika i nastavnika, kakva je pozicija
ucenika u nastavnom procesu, a kakva je pozicija nastavnika, kakvom
odnosu izmedu ucenika i nastavnika treba teziti. Teorijskom i deskriptivhom
metodom pokuSac¢emo da prikazemo trenutno stanje na uzorku od nekoliko
osnovnih skola.

Kljucne reci: karakter meduljudskih odnosa, odnos ucenik -
nastavnik, humanost i saradnja, poloZaj ucenika.
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13. VASPITNI STILOVI RODITELJA I CILJEVI POSTIGNUCA
UCENIKA

Svetlana Borojevi¢
Filozofski fakultet, Banja Luka

Osnovni problem ovog istraZivanja odnosi se na ispitivanje uloge
roditeljskog ponaSanja u usvajanju ciljeva postignuca. Ciljevi postignuca
predstavljaju jedan relativno nov konstrukt u oblasti motivacije postignuca,
kojim se pokusSava objasniti zaSto djeca jednakih sposobnosti pokazuju
potpuno razli¢ite odgovore u slucaju neuspjeha.

Pretpostavka od koje se poslo jeste da, na razvoj i usvajanje jednog
od tri tipa ciljeva postignuca, djeluje dinamicko medjudejstvo roditeljskog
ponasSanja i licnih karakteristika, tj. osobina li¢nosti ucenika, ali se pokusalo
odgovoriti na pitanje kakav je i koliki doprinos svakog od tih faktora.

IstraZzivanje je obavljeno na uzorku od 200 ucenika Cetvrtih razreda
srednjih Skola.

Rezultati pokazuju da su ciljevi ucenja u pozitivnoj korelaciji sa
prihvatanjem od strane roditelja i osobinama ekstraverzije, dobrodusnosti,
otvorenosti, savjesnosti i samopostovanja, dok su u negativnoj korelaciji sa
odbacivanjem i nedosljedno$¢u od strane roditelja i neuroticizmom kao
osobinom li¢nosti. Ciljevi u¢inka usmjereni na postizanje uspjeha su u
pozitivnoj korelaciji sa prezasti¢ivanjem i prihvatanjem od strane roditelja i
osobinama ekstraverzije, savjesnosti i samopostovanja, dok su u negativnoj
korelaciji sa nedosljedno$¢u majke i osobinom drustvenosti. Ciljevi u¢inka
usmjereni na izbjegavanje neuspjeha su statisticki znacajno povezani sa
prezasti¢ivanjem i nedosljednosc¢u roditelja i osobinom neuroticizma, dok su
u negativnoj korelaciji sa osobinama ekstraverzije, dobroduSnosti i
samopoStovanja.

Postupkom regresione analize osobine li¢nosti ucenika su se
izdvojile kao bolji prediktori ciljeva postignu¢a u odnosu na vaspitne stilove
roditelja.

Multipla regresiona analiza i statisticka znacajnost vrijednosti Sobel
testa pokazuju da se, o postojanju medijacije izmedu vaspitnih stilova
roditelja, osobina li¢nosti ucenika i ciljeva postignu¢a, moZe govoriti samo
u slucaju vaspitnog stila prihvatanja.

Rezultati dobijeni u ovom istraZivanju pruzaju dodatna saznanja o
ciljevima postignuc¢a, kao relativno novom konstruktu u oblasti motivacije
postignuca.
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Kljucne reci: ciljevi postignuca, vaspitni stilovi roditelja, osobine
licnosti.

14. ULOGA POLA I UZRASTA U QPgTEM USPEHU UCENIKA
OSNOVNIH SKOLA

Zorica Stanisavljevi¢-Petrovi¢
Filozofski fakultet, Ni§

Na opsti uspeh ucenika u Skoli utice Citav niz razlicitih faktora koji
su povezani sa porodicom, Skolom kao institucijom, organizacijom vaspitno
— obrazovnog rada u njoj, nastavnicima, kao i samim ucenicima. U tako
sloZzenoj konstelaciji raznovrsnih uticaja, medu kojima postoji interakcija,
posebno mesto zauzimaju ucenici koji predstavljaju najbitniju pretpostavku
postojanja same Skole i od ¢ije motivacije, kognitivnih sposobnosti, poloZaja
u vaspitno — obrazovnom procesu, kao i drugih karakteristika zavisi
uspesnost u Skolskom ucenju. Dosadasnja istrazivanja Skolskog uspeha
uglavnom su bila orijentisana ka kognitivnoj sferi ucenika ili nivou
aspiracija za Skolska postignuca, dok su u manjoj meri prouc¢avane druge
karakteristike ucenika poput uzrasta i pola. U cilju detaljnijeg odredivanja
faktora koji deluju na uspeSnost uc¢enika, smatrali smo da je potrebno ispitati
1 ovu vrstu povezanosti. Osnovni cilj naSeg istraZivanja je ispitivanje
povezanosti izmedu pola i uzrasta uCenika i njihovog opsteg uspeha.

Rezultati istrazivanja idu u prilog pretpostavci da ne postoje
statisticki znac€ajne razlike kod ukrStanja opSteg uspeha i pola uc¢enika, dok
je kod uzrasta dece i opSteg uspeha prisutna medusobna zavisnost.

Kljucne reci: ucenici, osnovna Skola, uzrast, pol, skolski uspeh.

15. KONFORMIZAM I IZBOR SKOLE

Nenad Zlatanovié¢
Filozofski fakultet, Ni§

Veoma je Sirok dijapazon faktora koji su povezani sa izborom skole,
pocev od preferencija i osobina licnosti samih adolescenata, do materijalno
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finansijske-situacije roditelja i njihovih aspiracija, pa preko uticaja vrsnjaka,
socijalnog okruZenja i drugih druStvenih grupa.

Osnovni problem ovog istraZivanja je prikaz povezanosti
konformizma i izbora skole, tj. Izbora buduceg zanimanja.

IstraZivanje je izvrSeno na uzorku od 160 ucenika prve godine
administrativno-birotehnic¢ke, umetni¢ke, medicinske i elektrotehnicke Skole
iz NiSa (iz svake Skole po 40 ucenika).

Prema dobijenim rezultatima u ovom istrazivanju, najvec¢i skor na
skali konformizma imaju ucenici eletrotehnicke Skole, AS-43.05, zatim
ucenici medicinske Skole sa AS-40.17, administrativno-birotehni¢ke Skole
sa AS-38.75 i najnizi skor imaju ucenici umetnicke Skole sa AS-34.67.
Rezultat na F testu pokazuje da kod ucenika ovih Skola postoji statisticki
znacajna razlika na nivou 0.000 u proceni na ovoj skali. Daljom analizom
rezultata razlike medu ucenicima odabranih $kola su se potvrdile. Znacajno
niZi konformizam od ucenika svih ostalih ispitivanih srednjih Skola imali su
ucenici umetnicke Skole, a znacajno visi konformizam od ucenika svih
ostalih ispitivanih $kola imali su ucenici elektrotehnicke Skole. Ucenici
medicinske 1 administrativno-birotehnicke S$kole nisu se uzajamno
razlikovali po pitanju konformizma. Kako je sastav uCenika elektrotehnicke
Skole pretezno muskog pola, znaci li to da su decaci koji su izabrali ovu
Skolu veci konformisti od ucenika ostalih ispitivanih srednjih $kola, gde su
prema polnoj strukturi pretezno ucenici Zenskog pola, kao $to je npr. slucaj
sa uCenicima medicinske Skole ili meStovitog sastava, kao Sto je slucaj sa
ucenicima umetnic¢ke i administrativno-birotehni¢ke $kole. Ovakvi rezultati
sugeriSu da su razlike u konformizmu viSe povezane sa polom, nego sa
vrstom Skole. Posebnu grupu ¢ine ucenici umetnicke Skole koje inace
odlikuje nekonformistriCko ponaSanje, pa pol ne igra znacajnu ulogu u
izboru $kole, ve¢ pre svega umetnicke i kreativne sklonosti koje, ni u kom
slucaju, ne treba da slede stereotipnost i konformizam. Napominjemo da
treba uzeti u obzir da je uzorak u svakoj skoli ogranic¢en na 40 ucenika, kao i
¢injenicu da na izbor $kole moZe uticati veoma §irok dijapazon faktora. Sve
ovo ukazuje da dobijene rezultate treba uzeti sa izvesnom rezervom.

Kljucne reci: adolescencija, identitet, konformizam, izbor skole.

20



OSOBE SA RAZVOJNIM TESKOCAMA

1. STAVOVI ADOLESCENATA PREMA VRSNJACIMA SA
SMETNJAMA U
RAZVOJU

Mirjana Stankovi¢-Dordevi¢
Visoka skola strukovnih studija za vaspitace, Pirot

"Svet bi bio isuviSe dosadan da smo svi isti" (Maturant Ekonomske
Skole)

Intrageneracijska komunikacija jedan je od vaznijih aspekata
socijalizacije i podsticanja samopoS$tovanja i emocionalne stabilnosti. Deca
sa razvojnim smetnjama imaju ogranicene mogucnosti komunikacije sa
neometenim vr$njacima, pogotovu na vi§im nivoima Skolovanja. Cilj naseg
istrazivanja bio je da ispitamo stavove neometenih adolescenata prema
ometenim vrSnjacima — inkluzivnu kulturu — kao kognitivno-afektivnu
komponentu i inkluzivnu praksu — kao kognitivno-voljnu komponentu, uz
koriS¢enje upitnika zatvorenog tipa, konstruisanog za ovo istrazivanje. U
istrazivanju je ucestvovalo 107 ispitanika — maturanata Ekonomske Skole i
Gimnazije u Pirotu, 75 devojaka i 32 mladi¢a. Pretpostavka je bila da
iskustvo, informisanost i pol uticu na stav prema vr$njacima sa smetnjama u
razvoju. Iskustvo i informisanost se nisu pokazali kao statisticki znacajne
varijable za predmet istraZivanja, dok je uticaj pola potvrden — devojke
imaju pozitivniji stav (i inkluzivnu kulturu i inkluzivnu praksu), u odnosu na
muskarce. Uposteno gledano, stariji adolescenti imaju manje pozitivan stav
prema ometenim vrinjacima u odnosu na ucenike OS (ranije istraZivanje
autora), a kao prepreke za druZenje navode probleme komunikacije i licno
neiskustvo u vezi osoba sa hendikepom, uz deklarativno pozitivan stav
prema ometenim vr§njacima

Kljucne redi: intrageneracijska komunikacija, deca sa razvojnim
smetnjama, inkluzija, inkluzivna kultura, inkluzivna praksa.
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2. KLINICKA KOMUNIKACIJA SA MENTALNO ZAOSTALOM
DECOM

Gordana Stankovska, Mucereme Rusi
Filozofski fakultet, Skoplje

Prema Americkom udruZenju za mentalnu retardaciju — AAMR,
"mentalna retardacija prisutna je kad odredjenja intelektualna ograni¢enja
uticu na sposobnost osobe da se nosi sa uobiCajenim aktivnostima
svakodnevnog Zivota u zajednici. Kad intelektualna ograni¢enja nemaju
stvarnog ucinka na funkcionisanje, osoba nije mentalno retardirana."

Dete sa mentalnom retardacijom karakteriSe znacajno ispodprosecno
intelektualno funkcionisanje, a postoji istovremeno ogranicenje u sledecim
podru¢jima: komunikacija, briga o sebi, svakodnevni Zivot, socijalne
vestine, Zivot u zajednici, planiranje, zdravlje i sigurnost.

Mentalno zaostalo dete suoCava se sa cCestim neuspesima,
anksiozno$¢u, strahom od buduc¢ih neuspeha, Cesto reaguje povlacenjem,
nesigurno$c¢u, depresijom, agresivnoscu ili destruktivnim ponasanjem. Dete
sa mentalnom retardacijom ima dva neuspeha — jedan intelektualni i drugi
motivacijski.

Klini¢ki psiholog, pri interakciji sa mentalnom zaostalom decom,
ima zadatak da proceni u kojoj meri je de¢ja mogucénost za rast i razvoj pod
uticajem osnovnog hendikepa, a u kojoj meri na to uticu sekundarne smetnje
povezane sa osnovnim hendikepom, ukljucujuci faktore sredine, porodice,
Skolu i detetovo ukupno socijalno iskustvo. Cilj ove medjusobne interakcije
je da se odredi potrebna obuka, da se predvidi mogucéi nivo razvoja, kao i
mogucnost pospesivanja boljih rezultata u sredini i Skoli.

Iskustva pokazuju da treba podsta¢i senzomotorni i psihomotorni
razvoj, emocionalni i voljni razvoj, socijalizaciju, sticanje navika, a posobno
samopostovanje, kao i razvijanje odgovarajuc¢ih saznajnih procesa.

Terapijski je izazov utvrditi nacine na koje se nase druStvo moZe
prilagoditi stvarnim ograniCenjima, a istovremeno maksimalno iskoristiti
sposobnost retardiranog deteta. Klinicki psiholog je taj koji treba traziti
izvore motivacije kod ove dece, §to bi omogucilo njihova dalja Zivotna,
socijalna i obrazovna postignuca.

Kljuéne reci: mentalna retardacija, mentalno zaostalo dete,
interakcija, komunikacija, motivacija.
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3. STAVOVI MLADIH PREMA OSOBAMA SA TELESNIM
INVALIDITETOM?

Sladana Bozilovi¢, Snezana Vidanovi¢, Aleksandra Kosti¢, Vesna
Andjelkovi¢
Filozofski fakultet, Ni§

U ovom radu su, sa teorijskog i empirijskog stanoviSta, ispitivani i
razmatrani stavovi i socijalna distanca studenata i ucenika prema osobama
sa telesnim invaliditetom, kao i razlike i nivo empatije kod studenata i
ucenika.

Ispitivanje je izvrSeno na uzorku od 122 ispitanika/ca, od toga 61
¢ine studenti zavr$nih godina studija sa Filozofskog fakulteta (departmani za
psihologiju, sociologiju i pedagogiju) i 61 ucenik gimnazije (druStveno —
jezicki i1 prirodno — matematicki smer).

Stavovi prema osobama sa telesnim invaliditetom ispitivani su
pomocu Skale stavova prema osobama sa telesnim invaliditetom Likertovog
tipa (Leutar i Stambuk), koja se sastoji od tri faktora. Dva faktora se odnose
na kognitivne komponente stava koje ukljucuju segregaciju osoba sa
telesnim invaliditetom, te tragi¢no sagledavanje osoba sa telesnim
invaliditetom. Tre¢i faktor se odnosi na afektivhu komponentu stava koja
ukljucuje nelagodu u interakciji sa osobama sa telesnim invaliditetom.
Socijalna distanca prema osobama sa telesnim invaliditetom ispitivana je uz
pomo¢ Bogardusove skale socijalne distance, prilagodene potrebama ovog
istrazivanja. Empatija je ispitivana uz pomo¢ Skale emocionalne
empatic¢nosti (SEE) Mehrabiana i EpStajna.

Rezultati su pokazali da postoji zacajna razlika izmedu studenata i
ucenika u njihovim stavovima i pokazanoj socijalnoj distanci prema
osobama sa telesnim invaliditetom, kao i u iskazanom nivou empatije.
Studenti su pokazali da imaju pozitivnije stavove i manju socijalnu distancu
prema osobama sa telesnim invaliditetom. Takode, studenti pokazuju visi
nivo empatije u odnosu na ucenike.

Istrazivanje je imalo za cilj potpunije razumevanje stavova i odnosa
koje mladi u naSoj zemlji imaju prema osobama sa telesnim invaliditetom.

? Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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Kljucne reci: stavovi, adolescencija, osobe sa telesnim
invaliditetom, empatija.

4. STANOVANJE UZ PODRSKU ZA OSOBE SA
INTELEKTUALNIM TESI§OCAMA = ULOGA PSIHOLOGA U
SLUZBI PODRSKE

Petrovi¢ Boban, Novak Jadranka
Asocijacija za promovisanje inkluzije Srbije — API Srbije, Beograd

Strategija reforme sistema socijalne zastite Republike Srbije (2005),
u znacajnoj meri zasnovana na tzv. socijalnom modelu, akcenat stavlja na
razvoj socijalnih usluga utemeljenih u zajednici. Nove socijalne usluge
zahtevaju drugaciju definiciju i sistematizaciju radnih mesta, ali i nacina
pristupa radu za sve kadrove, ukljucujuci i poziciju psihologa.

Jedna od takvih wusluga, koja se javlja kao alternativa
institucionalnom tretmanu osoba sa intelektualnim tesko¢ama, je i
stanovanje uz podrsku.

Ve cCetiri godine razvija se program stanovanja uz podrSku, prvo u
okviru Drustva za pomo¢ osobama sa Down sindromom Srbije, a zatim u
okviru Asocijacije za promovisanje inkluzije Srbije. Tokom ovog perioda,
uspes$no su deinstitucionalizovane 23 osobe sa intelektualnim teSko¢ama,
razli¢itog pola, starosti, tipa i stepena teskoca, koje sada Zive u 5 razli€itih
stanova na teritoriji Beograda, uz obezbedenu podrsku u skladu sa
potrebama svakog pojedina¢nog korisnika.

Usluga stanovanja uz podrSku podrazumeva definisanu SluZbu
podrske, sa jasnom podelom uloga. Direktnu sluzbu podr$ke ¢ine domacice-
asistentkinje, koje su obuceni neprofesionalci. Stru¢nu sluzbu podrske €ine
strunjaci razlicitih profila, u skladu sa potrebama korisnika. Posao
psihologa promenljiv je, u zavisnosti od uloge koju ima u sluzbi podrske. U
ovom radu pokusac¢emo da pokazemo potencijalne uloge psihologa u sluzbi
podrske, kao i da opiSemo specificne aktivnosti koje psiholog moze
obavljati u SluZbi stanovanja uz podrsku.

Kljucne reci: stanovanje uz podrsku, osobe sa intelektualnim
teskocama, psiholog, sluzba podrske.
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5. SLIKA O SEBI OSOBA SA INTELEKTUALNIM TESKOCAMA —
PRELIMINARNI REZULTATI I PRAKTICNE IMPLIKACIJE
PROGRAMA PODSTICANJA SAMOODREDENJA OSOBA SA

INTELEKTUALNIM
TESKOCAMA

Petrovi¢ Boban, Stojisavljevi¢ Duska
Asocijacija za promovisanje inkluzije Srbije — API Srbije, Beograd

Slika o sebi definiSe se kao ukupnost opaZzaja, misli, osecanja, ocena
i predvidanja osobe o sebi kao iskustvenom objektu, kao ucesniku u
interakciji sa fizickim i socijalnim okruzenjem (Havelka, 2001). Ona
predstavlja temu koja je Cesto zastupljena u radu sa decom, mladima i
odraslima sa intelektualnim teSko¢ama (OSIT).

Medutim, veoma cesto, programi za podsticanje slike o sebi nisu
sprovodeni dovoljno sistematski, niti je obezbeden kontinuitet podrske u
usvajanju i odrzavanju slike o sebi OSIT.

Program unapredenja slike o sebi koji je predmet ovog rada,
realizuje se u sklopu Programa unapredenja vestina samoodredenja i
samozastupanja OSIT Asocijacije za promovisanje inkluzije Srbije — API
Srbije. Ovaj program do sada je obuhvatio seriju od 7 radionica, koje se
odnose na: fizicki izgled, osobine li¢nosti, osefanja, kompetentnosti,
teSko¢a u svakodnevnom zivotu, svesti o Zivotnom okruZenju, svesti o
sopstvenim (intelektualnim) tesko¢ama.

Radionice se realizuju pocev od jula 2008. godine, jednom nedeljno,
u 2 grupe od po 10 do 12 ucesnika/ca, razlicite starosti (22 do 57 godina),
pola, stepena i tipa teskoca. Svi u€esnici/ce su najveci deo Zivota proveli/e u
institucijama, a od 2004. godine su korisnici usluge stanovanja uz podrSku
koju vodi API Srbije. Tokom radionica, ucesnici su produkovali crteZe,
pisane opise ili verbalne iskaze koji su belezeni kamerom. Osnovna
metodologija, na kojoj je zanovan ovaj rad, je analiza sadrzaja produkata sa
radionica.

Analiza produkata, nastalih na radionicama (koji se odnose na sliku
o sebi), ukazuje da osobe sa intelektualnim teSko¢ama: ne raspolazu
dovoljnim brojem termina kojim bi opisali sami sebe; njihovi opisi su
stereotipni; prilikom odgovaranja postoji tendencija ponavljanja odgovora
prethodnog ucesnika, najlakse opisuju fizicki izgled, dok najteZe opisuju
svoje osobine; manje teSko¢a imaju da opisSu drugu osobu nego same sebe;
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nemaju jasnu svest o svojim kompetetnostima, dok jo$ vise teSkoca imaju u
percepciji svojih nekompetetntosti; imaju svest o nekim oblicima teSkoca
(sa govorom, sluhom, vidom, fizickim teSko¢ama), ali teSko prihvataju
intelektualne teSkoce. 1z kvaliteta njihovog odgovora se vidi da je slika koju
osobe sa teSkocama imaju o sebi steCena, naucena i to kao produkt relativno
restriktivnih uslova Zivota, kao §to je Zivot u instituciji.

U radu se ukazuje na moguce implikacije osnovnih rezultata u
prakticnom radu na unapredenju slike o sebi i kapaciteta za samopercepciju
osoba sa intelektualnim tesko¢ama.

Kljucne redi: slika o sebi, samoodredenje, osobe sa intelektualnim
teskocama, implikacije za razvoj programa.
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1. STA PSIHOLOGIJA MOZE DATI MENADZMENTU

Jelena Uvalin Mati¢
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Beograd

Danas je ve¢ uveliko prisutan stav da je ¢ovek osnovni resurs od
kojeg zavisi uspeh jedne organizacije na trziStu. Osnovni kvalitet coveka,
kao resursa, vezuje se za znanje. NajceSc¢e se misli na tehnicka i tehnoloska
znanja o oblasti rada kojom se bavi organizacija, ali samo postojanje takvih
stru¢nih znanja nije dovoljno. Potrebna su i druga vrsta znanja, posebno o
upravljanju i to o upravljanju znanjem, upravljanju ljudskim resursima,
upravljanju organizacijom... odnosno, obuhvatnije radno znanje o
celokupnom procesu menadZmenta u organizaciji. Postoji veliki broj
obrazovnih institucija gde se sticu znanja o planiranju i odlucivanju,
organizaciji, vodenju i kontroli, neophodnim funkcijama menadZmenta.

Da li su znanja, steCena formalnim obrazovanjem na fakultetima za
menadZment, dovoljna da bi neko bio menadZer, uspes$no upravljao firmom
1 ljudima u njoj? Sigurno nije. Verovatno je potrebno iskustvo, izraZena
li¢na motivacija, intuicija...

Proces upravljanja je toliko sloZzen da za njega nisu razradena sva
pravila i zahteva multidisciplinarni pristup. Ima li tu mesta i za psihologiju?
Da li je, a ako jeste, i zaSto psihologija potrebna menadzerima? Da li se na
studijama psihologije omogucava sticanje znanja koja mogu biti od koristi
menadZerima? Neka od pitanja koja svakako zahtevaju odgovor.

Na osnovu Programa osnovnih i diplomskih akademskih studija iz
oblasti psihologije, pokuSano je da se odgovori koliko sadrzaji predmeta na
fakultetu u Beogradu, Novom Sadu i NiSu mogu da pomognu u upravljanju
ljudskim resursima, bilo kroz rukovodecu funkciju menedzara ili kroz HR
funkciju organizovanu kao sektor, sluzba ili samo kao specifi¢an posao.

Kljucne reci: radno znanje, upravljanje ljudskim resursima,
menadZment, Program osnovnih (diplomskih) akademskih studija iz oblasti
psihologije.
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2. UPRAVLJANJE VANREDNIM SITUACIJAMA

Snezana Zivkovié
Fakultet Zastite na radu, NiS

Vanredna situacija je ona situacija koja moZe dovesti ili dovodi do
ljudskih ili materijalnih gubitaka. Svaka neplanirana situacija koja moze da
izazove smrt ili znacCajnije povrede zapoSljenih, prekid radne operacije,
zatvori posao, bitno oSteti materijalna i prirodna dobra, ¢ime su naruSeni
normalni uslovi rada i Zivota ljudi u objektima i odredenoj teritoriji (ugrozen
njihov Zivot i zdravlje), nanoSenje Stete imovini i ugroZavanju Zivotne
sredine. Ti elementi koji mogu dovesti do ljudskih ili materijalnih gubitaka,
izazvani nekom havarijom, elementarni ili ekoloski udesi i sli¢no, uglavnom
su nedostaci u organizovanju i upravljanju zaStitom, loSe postavljene
metodologije za reagovanje i upravljanje, pa je potrebno razviti sisteme za
podrsku i odlucivanje, obuku ucesnika u procesu upravljanja vanrednim
situacijama.

Upravljanje vanrednim situacijama:

- identifikacija moguc¢ih vanrednih dogadaja,

- formiranje scenarija razvoja ovih dogadaja,

- analiza medusobne uslovljenosti dogadaja i posledica,

- analiza uticaja razli¢itih faktora opasnosti iz okruZenja (opasni
objekti, ...),

- preduzimanje odgovaraju¢ih preventivnih mera za minimizaciju ili
eliminisanje moguénosti njihove pojave,

- preduzimanje operativnih mera i mera sanacije u slucaju realizacije
ovih dogadaja.

Odnos: Nesreca / Nepogoda / Masovna Nezgoda (Dogadaj -
Vanredno Stanje) = Reakcija = Obnavljanje = Preklapanje = Planiranje =
UblaZenje = Spremnost.

Vanredna situacija je poseban vid rizika. Podrazumeva rizike sa
moguéim znacajnim posledicama, kumulativne i udesne, antropogene i
prirodne. Sistem upravljanja vanrednim situacijama ima za cilj: planiranje,
kontrolu i redukciju rizika. Pri nastanku i razvoju vanredne situacije,
postavljeni zadaci su raznovrsni i sloZeni, pa je zato neophodno njihovo
brzo reSavanje.

Faze upravljanja:

- StrateSko planiranje rizika.

- Operativno upravljanje rizikom.
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Evidencija: Podaci o potencijalnim faktorima rizika.

Kljucne reci: vanredna situacija, upravljanje vanrednim
situacijama, faze upravljanja, identifikacija i kontrola opasnosti.

3. STILOVI UCENJA I PROFESIONALNO USMERENJE

Svetlana Cigevié, Marjana Cubrani¢
Saobracajni fakultet Beograd

Stilovi u€enja se mogu definisati kao preferirani nacini primanja, obrade, i
zadrzavanja novih informacija i veStina ili kao kognitivne, afektivne i
psiholoske crte koje sluze kao relativno stabilni indikatori procesa opazanja
ucenika i odgovaraju na okruzenje u kome se u€enje odvija. Studenti sticu i
obraduju informacije na razli¢ite nacine: gledaju¢i ili slusajuéi, razmisljajuci
1 radei, rezonujuéi logiCki i intuitivno, analiziraju¢i i vizualiziranjem.
Prilagodavanjem nastavnih materijala i naina obucavanja stilovima ucenja
¢lanova grupe, moguce je brZe i lakSe usvajanje neophodnih veStina i
znanja. U istraZivanju je primenjen Perceptual Learning-Style Preference
Questionnaire (PLSPQ), autora Joy Reid. Uzorak su ¢inila 194 studenta
Saobracajnog fakulteta u Beogradu, razli¢itih smerova. Osnovni cilj rada bio
je da se utvrdi da li postoje razlike u stilovima ucenja studenata razlicitih
usmerenja. Rezultati pokazuju da je, kod najveéeg broja studenata,
dominantni auditivni stil ucenja. Kod studenata vodnog smera dominira
taktilni stil, kao i kod studenata smera za logistiku i bezbednost drumskog
saobracaja. Grupni stil ucenja je na poslednjem mestu kod svih ispitivanih
grupa, izuzev kod studenata ZelezniCkog smera koji u najmanjoj meri
preferiraju taktilni stil. Ovakvi rezultati su u skladu sa nalazima istraZivanja
da se kod studenata iz Cetiri osnovne oblasti — informacione tehnologije,
prirodne nauke, ekonomije i medicine, javlja auditivni stil kao dominantan,
dok vizuelni stil u€enja dominira samo kod studenata prirodnih nauka, a da
su studenti humanistickih nauka najmanje orijentisani prema vizuelnom
ucenju. Postavlja se pitanje da li je preferencija stila ucenja uslovila izbor
odgovarajuceg usmerenja ili izbor nastavnih materijala i nacina obucavanja
dovodi do razvoja preferencije odredenog stila usvajanja gradiva.

Kljucne reci: stilovi ucenja, Perceptual Learning-Style Preference
Questionnaire.
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4. PSITHOLOSKI PROFIL ,,PROSECNE NEZAPOSLENE OSOBE”
KOJA KONKURISE ZA OBUKU ZA VODENJE POSLOVNIH
KNJIGA

Vesna Buha, Ana Hrbud Segenj
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Beograd

Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje organizuje niz dodatnih
edukacija koje imaju za cilj da nezaposlenim osobama olak$aju moguénost
zaposlenja. Sticanjem novih znanja i veStina nezaposlene osobe postaju
konkurentnije na trZiStu rada.

Obuka za vodenje poslovnih knjiga i dobijanje sertifikata EBC*L je
sprovedena, kako bi jedan veci broj zainteresovanih, trenutno nezaposlenih
lica, stekao znanja iz ove oblasti i dobio sertifikat koji je trazen na trziStu
rada i omogucava ili olakSava zaposlenje i rad u ovoj oblasti.

Tokom 2007. godine psiholozi Nacionalne sluzbe za zaposljavanje,
obavili su psiholosku procenu 159 kandidata za obuku koja je namenjena
poslu koji obavljaju knjigovodstveni radnici.

Kako bi se izvrSio adekvatan izbor kandidata, nezaposlenih osoba,
detaljno je izvrSena analiza sadrzaja ponudenog programa obrazovanja,
nastave po oblastima i jedinicama, s obzirom na Cinjenicu da ¢e steCena
znanja biti upravo i osnov za rad u zanimanju knjigovode.

Klju¢ne kompetencije za vodenje poslovnih knjiga ukljucuju:
knjizenje ulaznih i izlaznih faktura, izvoda, kalkulacija, zarada,
popunjavanje prate¢ih obrazaca, izraCunavanje i knjiZenje rezultirajuceg
PDV, bilansa stanja, bilansa uspeha i satisticCkog aneksa, koriS¢enje
racunarskog softvera za proraun poreza, doprinosa na zarade zaposlenih,
finansijsko, robno knjigovodstvo, itd.

Izbor testova, dva testa li€nosti i dva testa sposobnosti koji su €inili
bateriju, baziran je na analizi potrebnih kompetencija koje ¢e polaznici
obuke ste¢i na ponudenim programima.

Kandidati su, na osnovu postignuca na testovima, svrstani u grupe.
Statistickom analizom nisu dobijena velika medusobna odstupanja grupa u
pogledu osobina licnosti. Osnovna razlika izmedu njih zasnovana je na
sposobnostima.

Analiza “ prosecne nezaposlene osobe” koja konkurise za ovu vrstu
obuke, predstavlja prikaz grupe i proveru prediktivne valjanosti kriterijuma
selekcije u odnosu na postignuce polaznika na edukaciji.
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Kljucne reci: kompetencije, sposobnosti, osobine licnosti, psiholoska
procena.

5. RESAVANJE PROBLEMA DUGOROCNE NEZAPOSLENOSTI
PRIMENOM TRENINGA SAMOEFIKASNOSTI

Ivana Damnjanovi¢ Trifunovi¢, Jelena Kljaji¢
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Beograd

Trening samoefikasnosti je aktivna mera u okviru karijernog vodenja
i savetovanja Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje. Namenjen je
nezaposlenim osobama iz kategorije dugorocno nezaposlenih, osobama koje
su kao tehnoloski viskovi ostali bez zaposlenja, kao i onima koji su pod
rizikom od dugoroc¢ne nezaposlenosti.

Svrha treninga je psiholoSko osnaZivanje teZe zaposljivih osoba i
podizanje nivoa kompetentnosti za aktivno traZenje posla. Treningom se Zeli
prevenirati socijalna iskljuCenost i redukovati stres (usled gubitka posla,
dugoro¢nog ¢ekanja na zaposlenje ili nesigurnosti u traZenju posla).

Nezaposlenoj osobi se pomaze da Sto “ bezbolnije” prode kroz
proces traZenja posla. Motivacija i1 aktivacija su klju¢ne reci. One proisticu
iz intervencije kojom se smanjuje osecanje bespomocnosti, napetosti,
nesigurnosti i bezvoljnosti povodom sopstvenog zaposljavanja, kao i kroz
rad na podizanju samopouzdanja, samopostovanja i ponovnom potvrdivanju
sopstvenog identiteta.

Trening samoefikasnosti se sprovodi kao intenzivan grupni rad uz
pomo¢ 1 podrSku psihologa, struénog saradnika za profesionalnu
orijentaciju. Kako bi Sto kompetentnije pristupili realizaciji Treninga,
psiholozi su prosli REBT edukaciju. Vecina psihologa je zavrSila napredni
nivo REBT-a i radi pod supervizijom Pridruzenog REBT centra Instituta
Albert Elis iz Njujorka.

Uspesnost u sprovodenju Treninga meri se zadovoljstvom korisnika
uslugom koju je dobio, transferom steCenih znanja i veStina i pracenjem
trajnosti efekata Treninga.

Podaci, dobijeni evaluacijom, govore da se nezaposlene osobe koje
su pohadale Trening osecaju spremnije i sigurnije u traZenju posla i da je
doslo do povecanja motivacije za traZenje posla. Dva meseca nakon
pohadanja Treninga, odredeni broj nezaposlenih osoba je pronasao
zaposlenje.
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Zakljucak je da kod vecine nezaposlenih osoba koje su pohadale
Trening ova mera daje odredene rezultate.

Kljucne redi: dugorocna nezaposlenost, nezaposlena osoba, REBT
edukacija, Trening samoefikasnosti, evaluacija treninga.

6. EFEKTI TRENINGA SAMOEFIKASNOSTI KOD STARIJIH
DUGOROCNO NEZAPOSLENIH LICA

Gordana Lazi¢, Biljana Peji¢
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Beograd

Rad je imao za cilj da utvrdi u kojoj meri trening samoefikasnosti
utice na motivaciju, odnosno nameru starijih, dugoro¢no nezaposlenih, da
aktivno 1 istrajno traZe posao. StatistiCki podaci pokazuju da se od 2000.
godine konstantno povecava broj nezaposlenih u starosnoj grupi preko 41
godine.

Jedna od aktivnih mera Nacionalne sluzbe za zaposljavanje je
trening samoefikasnosti, namenjen starijim dugoro¢no nezaposlenim licima
1 licima kod kojih postoji rizik od dugoro€ne nezaposlenosti. Ovaj program
grupnog savetodavnog rada ima za cilj da pove¢a motivaciju za aktivno
traZenje posla kroz: povec¢anje samopouzdanja i samoefikasnosti, razvijanje
stavova o li€noj odgovornosti, povecanje intenziteta i istrajnosti u procesu
traZenja posla i psiholosko osnaZivanje i pripremu za ukljucivanje u druge
aktivne mere zapoS§ljavanja.

Osnovni koncept treninga zasnovan je na teoriji planiranog
ponaSanja (Ajzen, 1985), prema kojoj su najznacajiniji prediktori ponaSanja:
namera da se izvede odredeno ponasanje i opaZena kontrola ponaSanja.
Namera se formira preko pozitivnih stavova, subjektivne norme i opaZene
kontrole ponaSanja.

Istrazivanje je radeno na uzorku od 170 dugorocno nezaposlenih
lica, starijih od 41 godine, razlicitog pola, obrazovanja i radnog iskustva.
Ispitanici su popunjavali 3 upitnika na pocetku i na kraju teninga.
Upitnicima su ispitivani: stavovi 1 uverenja prema traZzenju posla i
samoefikasnost u trazenju posla (Vinokur & Caplan, 1987).

Rezultati pokazuju da ispitanici nakon treninga ispoljavaju: vise
samopouzdanja u prevazilaZzenju prepreka tokom traZenja posla, manje
stahuju u vezi broja pokuSaja i neuspeha, viSe su osnaZeni da reSavaju
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probleme i fokusiraju se na zaposlenje, imaju ojacana odredena
funkcionalna i oslabljena pojedina disfunkcionalna uverenja. Takode, vise
procenjuju vlastitu samoefikasnost u pogledu vestina traZenja posla.

Rezultati upuéuju na zakljucak da trening samoefikasnosti pozitivno
utie na ispitivanu kategoriju nezaposlenih: povecava njihovu motivaciju,
samopouzdanje, frustracionu toleranciju i licnu odgovornost u procesu
traZenja posla.

Kljucne redi: nezaposleni, trening, samoefikasnost, motivacija.

7. OSVRT NA PROFESIONALNU SELEKCIJU
POGLED IZ UGLA POSLODAVCA I NEZAPOSLENOG LICA

Zana DPuri¢
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Valjevo

S obzirom da je profesionalna selekcija znacajna aktivnost u radu
psihologa koji radi na poslovima profesionalne orijentacije i karijernog
vodenja u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje, kao i u ostalim institucijama
koje “drze” do stava “zaposliti pravu osobu na pravo mesto”, ovaj rad je
osvrt na teorijske implikacije profesionalne selekcije i njihovu primenu u
prakti¢nom radu. Motiv za izbor ove teme je znacajno psiholosko testiranje i
procena prijavljenih lica (kandidata) na konkurs za radnike u proizvodnji
koji je objavila Holding korporacija Krusik Valjevo.

Za S§iru javnost koja je bila zainteresovana za odabir kanidata i (ne)
shvatanje izbora, ovo je bio presedan u zapos$ljavanju (metod i nacin), §to je
i dovelo do razli¢itih miSljenja i stavova o samoj slekeciji, a kasnije i
prijemu u radni odnos. Cilj ovog rada je posmatranje efekata profesionalne
selekcije iz ugla poslodavca, kao narucioca posla i (ne)zaposlenih osoba
koje su konkurisale za predvidena radna mesta.

Vazno je napomenuti da je za potrebe navedene kompanije
konkurisalo 1325 lica i od tog broja metodom predselekcije oko 700 lica
bilo obuhvaceno psiholoskom procenom a u cilju zaposlenja.
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8. ZADOVOLJSTVO ZIVOTOM - DIENEROVA SKALA

Tanja Pani¢, Jelena Slovi¢
OS"Sveti Sava", Sremska Mitrovica

Sta je sreca i $ta ljude &ini sreénim je pitanje staro koliko i Govek
sam. Psihologija kao nauka takode, ima svoj doprinos u pronalaZenju
odgovora. Prvenstveno je to bilo kroz ispitivanje psihopatoloskih fenomena,
da bi se u poslednjim decenijama povecao interes za pozitivne indikatore i
koncept subjektivnog blagostanja (subjective well-being, SWB), kao
rezultat pokuSaja da se razume kako ljudi evaluiraju svoje Zivote.
Subjektivno blagostanje ima tri komponente: zadovoljstvo Zivotom,
ucestalost dozivljavanja prijatnih i ucestalost doZivljavanja neprijatnih
emocija (Diener, 1984). Zadovoljstvo Zivotom se definiSe kao
"sveobuhvatna procena koju osoba daje o svom Zivotu" (Pavot, Deiner,
Colvin, & Sandvik, 1991).

U ovom istrazivanju je koriS¢ena skala za procenu zadovoljstva
zivotom — Satisfaction with Life Scale — SWLS (Pavot, W., & Diener,
D.,1983). Cilj je bio da se skala prevede i primeni na nasoj populaciji.
Uraden je povratni prevod, verzija upitnika na srpskom jeziku je poslata i
moze se preuzeti na sajtu http://s.psych.uiuc.edu/~ediener/. Skala ima pet
ajtema, odgovori su formulisani kao sedmostepena skala slaganja sa
tvrdnjom, ukupan rezultat se kre¢e u rasponu od 5 do 35 poena, prosecna
vrednost na naSem uzorku je 19,28 poena. Autor daje norme u obliku Sest
kategorija, kroz koje je izrazen stepen zadovoljstva Zivotom. Uzorak je
sainjavalo 633 ispitanika od cega je 317 (50,1%) Zenskog a 316 (49,9%)
muskog pola. Od ukupnog uzorka 319 (50,4%) osoba je u radnom odnosu,
dok je 314 (49,6%) osoba nezaposleno. Starost ispitanika se kre¢e u rasponu
od 18 do 62 godine, sa prosekom od 36,36 godina. Pouzdanost skale je
izrazena preko Crombach alfa koeficijenta i iznosi 0,84. Reprezentativnost
je izraZena normalizovanim KMO i iznosi 0,79. Korelacije izmedu ajtema
su u rasponu od 0.39 do 0.70 i sve su znacajne na nivou p < .001. Analizom
glavnih komponenti jednofaktorsko reSenje se pokazalo kao opravdano.
Potvrdena je znacajna (p < .01) i visoka pozitivna korelacija (r = .621) sa
Bezinovicevom skalom Opsteg zadovoljstva. Rezultati upucuju na to da
postoji statisticki znacajna razlika (p < .001) u dozivljaju zadovoljstva, te da
su zaposlene osobe zadovoljnije Zivotom od onih koje su nezaposlene.

34



SEKCIJA - PSIHOLOGIJA RADA

Kljuéne redi: zadovoljstvo  Zivotom, opSte  zadovoljstvo,
zaposlenost/nezaposlenost

9. MEDULJUDSKI ODNOSI NA RADNOM MESTU I
ZADOVOLJSTVO POSLOM

Slavko Miljkovi¢, Branislav Strahini¢, Emiliija Markovi¢, Petar Miti¢
Nacionalna sluZzba za zaposljavanje, Ni§

Jos od poznate Hotorn studije koju je vodio Mejo, uspostavljena je
znacajnost meduljudskih odnosa za zadovoljstvo poslom i uspe$no
funkcionisanje organizacije. Organizacija je entitet koji ima svoje
postavljene ciljeve, podelu posla i jasno odredene polozaje i uloge, ¢ime se
obezbeduje hijerarhija autoriteta i odgovornosti. PonaSanje pojedinaca i
grupa u organizaciji pripada organizacionom ponasanju, jer se pre svega tice
meduljudskih odnosa. Sa stanoviSta organizacije, uzroci ponasanja njenih
pripadnika traze se u klimi organizacije. OpSta situacija u organizaciji,
norme i pona$anja u njoj usvojeni, imaju dominantan uticaj na odnose medu
pojedincima. Pri tom su i ovi odnosi rezultat $irih drustvenih odnosa, koji se
po hijerarhiji prenose od vrha do najnizih drustvenih elemenata.

U organizaciji postoje formalne i neformalne grupe. Osnovna
distinkcija ovih grupa je u stepenu njihove fleksibilnosti. Obzirom na to da
su formalne grupe prvenstveno usmerene na ostvarenje produktivnosti, dok
neformalne grupe imaju za cilj zadovoljenje ljudskih potreba i interesa, kao
Sto su afilijativnost, sigurnost, pripadanje, poStovanje itd., njihovo ucesée u
zadovoljstvu poslom je veliko. Kohezivne neformalne grupe pruzaju svojim
¢lanovima osecaj zaStienosti i sigurnosti i imaju mo¢ da dovedu do
povecanja ili smanjenja produktivnosti u zavisnosti od toga kako grupa
procenjuje situaciju. Zbog toga su medjuljudski odnosi u organizaciji od
izuzetnog znacaja, jer oni direktno utiCu i na stanje produktivnosti.

U ovom istrazivanju ispitivali smo povezanost medjuljudskih odnosa
i zadovoljstva poslom i ustanovili da postoji statisticki znacajna korelacija
izmedu: ukupnog zadovoljstva poslom i zadovoljstva meduljudskim
odnosima na radnom mestu, materijalne situacije radnika i zadovoljstva
meduljudskim odnosima na radnom mestu, stepena struCne spreme i
zadovoljstva poslom, tipa radnog mesta i zadovoljstva poslom, kao i
materijalne situacije i tipa radnog mesta.
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Kljucne redi: meduljudski odnosi, zadovoljstvo poslom, formalne i
neformalne grupe
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1. PSIHOMETRIJSKE KARAKTERISTIKE SINGELISOVIH
SKALA LICNIH KONSTRUKATA (SCS) U NASOJ KULTURT®

Vladimir Hedrih
Filozofski fakultet u Nisu

Jelena Zeleskov-Pori¢
Medicinski fakultet, Beograd

Jelena Marinkovi¢
DTC Vidska, Beograd

Cilj rada bio je ispitivanje psihometrijskih karakteristika
Singelisovih skala li¢nih konstrukata u naSoj kulturi. Prema teoriji,
Singelisove Skale li¢nih konstrukata (Self Construal Scales - SCS) mere dve
dimenzije koje se ti¢u videnja sopstvenog odnosa prema drugima, a koje su
tipi¢ne za kulturu i koje bi trebalo da razlikuju jednu kulturu od druge. Te
dve dimenzije su nezavisnost i meduzavisnost i po svojim karakteristikama
se mogu smatrati sliénim konceptima individualizma i kolektivizma.
Medutim, da bi poredenje razli¢itih kultura ovim instrumentom bilo
moguce, potrebno je prvo pokazati ekvivalentnost mera dobijenih ovim
instrumentom u razli¢itim kulturama. da bi ispitali karakteristike ovog
instrumenta u Srbiji, uzorku od 374 studenta razlicitih fakulteta niskog i
beogradskog univerziteta zadali smo srpsku verziju SCS-a. Rezultati su
pokazali dobru internu konzistenciju skala testa. Takode, eksplorativna i
konfirmativna faktorska analiza stavki pokazala je adekvatnost hipoteze o
dva faktora u osnovi ovog testa. Sve u svemu, rezultati govore u prilog
adekvatnosti i upotrebljivosti ovog testa u nasoj kulturi.

Kljucne reci: Singelis, SCS, Srbija, psihometrijske karakteristike.

? Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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2. FAKTORSKA STRUKTURA TESTA PROFESIONALNIH
OPREDELJENJA*

Ivana Pedovi¢, Vladimir Hedrih
Filozofski fakultet, Ni§

Ranija istrazivanja u oblasti Holandove teorije su pokazala da postoji
poklapanje latentne strukture velikog broja razlicitih testova profesionalnih
interesovanja sa teorijskim ocekivanjima Holandove teorije tj. sa latentnom
strukturom profesionalnih interesovanja koju je predlozio Dejl Predidzer.
Imajuéi to u vidu, u ovom istraZivanju smo Zeleli da proverimo da li ¢e se i
Test profesionalnih interesovanja autora Petra Kostica uklopiti u ovaj
model.

Cilj rada je ispitati da li i u kolikoj meri se latentna struktura Testa
profesionalnih opredeljenja Petra Kosti¢a, poklapa sa latentnom strukturom
koja se moZe ocekivati na osnovu Holandove teorije. Naime, Dejl Predidzer
je u svojim istrazivanjima pokazao, a to su potvrdila i brojna kasnija
istrazivanja, da se latentni prostor profesionalnih interesovanja moZe svesti
na dvodimenzionalni, sa osama koje je imenovao rad sa stvarima — rad sa
ljudima i rad sa idejama — rad sa podacima. Posmatrano preko faktorske
analize tipi¢no se dobijaju tri supstantivna faktora — jedan opsti, o ¢ijem se
znacenju istraZivacu jo$ uvek ne slazu i dva koji predstavljaju pomenute
dimenzije interesovanja. Trejsi je pokazao da se pojedinacni indikatori
profesionalnih interesovanja u latentnom dvodimenzionalnom prostoru
rasporeduju u kruznicu. IstraZivanje je vrSeno na uzorku od 107 studenata
niSkog univerziteta. Dobijeni rezultati pokazuju da se indikatori
profesionalnih interesovanja, bez veceg odstupanja rasporeduju u dve
dimenzije grade¢i kruZnu strukturu, $to je u skladu sa PredidZerovim i
Trejsijevim  pretpostavkama o latentnoj  strukturi  profesionalnih
interesovanja. Rezultati faktorske analize testa pokazuju da se dobijaju tri
supstantivna faktora, od koji prvi po strukturi odgovara opstem (visoka
zasi¢enja na svim indikatorima), a druga dva u glavnim crtama li¢e na
PredidZzerove dimenzije. Medutim, procenat varijanse, objasnjen prvim
faktorom, daleko je ve¢i od ocekivanog, §to bi se moglo objasniti
karakteristikama samog testa, tj. nacina odgovaranja na test, gde ispitanici
odgovaraju tako Sto u parovima aktivnosti biraju onu koja ih vise privlaci.

* Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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Kljucne reci: profesionalna interesovanja, faktorska struktura,
Holland.

3. PSIHOMETRIJSKA EVALUACIJA SKALE ZA ISPITIVANJE
SINDROMA IZGARANJA NA POSLU KOD NASTAVNIKA®

Kristina Kasi¢, Snezana Stojiljkovié¢
Filozofski fakultet, Nis§

Sindrom izgaranja na poslu obuhvata emocionalnu iscrpljenost,
depersonalizaciju i smanjeni osecaj licnog ostvarenja koji se javlja kod
pojedinaca koji rade sa ljudima (Maslach, Jackson & Leiter, 1996). Masla¢
(Maslach, 2003) definiSe sindrom izgaranja na poslu kao “produZen
odgovor na hroni¢nu izloZenost emocionalnim i meduljudskim stresorima
na poslu®. U literaturi se navodi da se najceSc¢e srece kod pripadnika tzv.
pomazucih profesija (psihijatri, psiholozi, socijalni radnici, zdravstveni i
prosvetni radnici). Prema Karteru (Carter, 1994), sindrom izgaranja na poslu
kod nastavnika odnosi se na fizicku i emocionalnu iscrpljenost, promenu
stavova koja pocinje osecanjem uznemirenosti i postepenim opadanjem
zadovoljstva radom.

Predmet ovoga rada je psihometrijska evaluacijia skale za merenje
sindroma izgaranja na poslu kod nastavnika. Re¢ je o Teacher Burnout Scale
— TBS (Richmond, Wrench & Gorham, 2001) koja se prvi put koristi u
naSoj sredini. Skala se sastoji od 20 stavki, a od ispitanika se trazi da na
petostepenoj skali proceni u kojoj meri se odredene tvrdnje odnose na njega.
Evaluacija skale sprovedena je u periodu od maja do jula 2008. godine na
uzorku od 200 prosvetnih  radnika iz NiSa. = Provera  unutrasnje
konzistentnosti skale pokazuje da je re¢ o prihvatljivoj pouzdanosti merenja
(Alfa Cronbach koeficijent pouzdanosti iznosi 0.887). Faktorska analiza
koris¢ene skale je pokazala da cetiri ekstrahovana faktora opisuje oko
60.64% varijanse skorova, a oni se prvenstveno odnose na stav prema poslu,
komunikaciju sa u¢enicima i sa kolegama.

* Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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Kljucne reci: sindrom izgaranja na poslu, prosvetni radnici
psihometrijska evaluacija, Teacher Burnout Scale.

4. “ETIC-PRISTUP” KONSTRUKCIJE PSIHOLOgKIH MERNIH
INSTRUMENATA - PROBLEMI I MOGUCE RESENJE

Kosti¢ Petar, DuSan Randelovié, Ivana Perunicic¢
Filozofski fakultet, Kosovska Mitrovica

Danas najpopularnija paradigma o univerzalnosti ljudske li€nosti
nezavisne od kulture ili/i jezika, jeste model petofaktorske strukture
(Kaprara i Cervone, 2003, s.107; Smederevac i Mitrovié, 2006, s.187).
Postoje dva prisupa istraZivanju ljudskih univerzalija: “emicki* i “eticki®.
,,Btic-pristup” podrazumeva ,,uvoz” strukturalnih testova iz drugog jezika i
druge kulture (NEO-PI-R, Koste&MekKrija), jednostavno prevodenje i
neposrednu primenu, dok se u ,,emic-pristupu” najpre iz opste leksikografije
formira psiholoski rec¢nik doticnog jezika, sprovedu faktorsko-analiticka
istrazivanja, pa se tek onda konstrui§e merni instrument-test za
profesionalnu upotrebu u okviru istrazivanja li¢nosti u kontekstu leksicke
hipoteze. 1z brojnih istrazZivanja (najceSce studenska populacija), takode
znamo da ,etic-pristup” doslednije potvrduje strukturne univerzalije, uz
problem nepotpune faktorske replikatibilnosti i posebno, nepouzdanosti
skala (KneZevi¢ i saradnice, 2004, s.44).

NaSe istraZivanje (uzorak sacinjavaju musSkaraci N=2247 i Zene
N=2009, uzrast 17-60 godina, AS=31.52, SD=12.36) ne samo §to potvrduje
nalaze KneZevica i saradnica, ve¢ i nedvosmisleno pokazuje da je NEO-PI-
R, sa nivoa aspekata, prakti¢no psihometrijski neupotrebljiv na opstoj,
neakademskoj populaciji: kod sedam od 30 aspekata standardna greska
merenja je veca od varijanse pravog skora (pravi skor manji od 51%
ukupnog), narednih 10 manje od 70%, devet aspekata lezi izmedu 70% i
80%, dok samo cetiri aspekta pokrivaju vise od 80% ukupnog skora, tri
aspekta (E3-asertivnost, O4-akcija i A4-preduzimljivost) loSe prepokrivaju
svoj domen, a 68 (28%) stavki je nekvalitetno (znacajna ispodprosecna
projekcija na zajednicki predmet merenja).

Zakljucak , Etic-pristup” ima za posledicu nepouzdane, pa samim
tim i nevalidne testove licnosti, dakle, neupotrebljive za profesionalnu
psiholosku praksu. ReSenje: Bududi da je ,,emic-pristup” u srpskom jeziku
neekonomican predlazemo modifikovani ,.etic-pristup” dodavanjem novih
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stavki, uz uzastopnu proveru pouzdanosti, dok se ne postignu
zadovoljavaju¢e metrijske karakteristike (Apro-Bakai i saradnici, 2008,
$.228; Kosti¢ i Hedrih, 2006, s.55).

Kljucne redi: etic-emic pristup, NEO-PI-R.

5. OSOBINE LICNOSTI I INTENZITET PAZNJE

Slavko Milojkovi¢
Nacionalna sluzba za zaposljvanje, Ni$

Poznato je iz svakodnevnog iskustva da postoje ljudi koji su
druZeljubivi, otvoreni, tragaju za uzbudenjima, bave se mnogim
aktivnostima, a opet, nasuprot njima, postoje i ljudi koji su zatvoreni,
povuceni, ne vole iznenadenja. Takode, postoje i ljudi sa “slabim Zivcima”,
odnosno osobe koje su obi¢no anksiozne, zabrinute, sa obilnim telesnim
reakcijama u neprijatnim ili stresnim situacijama koje se veoma teSko smire
nakon takvih doZivljaja. Nesto rede imamo prilike da sretnemo i osobe koje
su bezosec¢ajne, okrutne, ne obaziru se na opasnost. Smatra se da su ove
karakteristike ljudi uslovljene genetskim faktorima odnosno svojstvima
njihovog nervnog sistema. Upravo ove tri grupe ljudi odgovaraju
Ajzenkovom dimenzionalnom konceptu, koji govori o tri tipa li¢nosti
rasporedenih po dimenzijama: ekstroverzija-introverzija, neuroticizam-
emocionalna stabilnost i psihoticizam-normalnost. Zanimljivo je ispitati da
li ovakve karakteristike ljudi mogu da uti€u na njihovu koncentraciju,
odnosno usredsredenost psihicke aktivnosti, odnosno, da li ¢e se ove
karakteristike ljudi odraziti na efikasnost njihove paznje.

Mnogobrojne draZi koje dolaze iz razli¢itih Culnih sistema nastoje da
budu primljene i procesirane, ali samo neke od njih budu obradene. Razlog
tome je ograni¢enost kapaciteta naseg sistema za procesiranje informacija,
pa je zato neophodno da u tom sistemu neka jedinica ili blok vr$i filtriranje
tih drazi. Kako smatra Lurija, psihicki procesi predstavljaju sloZene
funkcionalne sisteme koji nisu usko lokalizovani, ve¢ se ostvaruju uz
istovremeno uce$¢e kompleksnih moZzdanih aparata (Lurija A.R. 1983).
Psihicka funkcija koja je zaduZena ili odgovorna za filtriranje ili modeliranje
prispelih drazi jeste paZnja. Znaci, paznja potpomaZe ta¢no i brzo
procesiranje i nastoji da se ono odrZi u toku vremena.
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U ovom istraZivanju koje je sprovedeno na prigodnom uzorku od
111 ispitanika, starosti od 19 do 23 godine, ispitivano je da li i u kojoj meri
su dimenzije li€nosti: ekstroverzija-introverzija, neuroticizam-emocionalna
stabilnost i psihoticizam-normalnost, povezane sa paZnjom. Na osnovu
dobijenih rezultata, moZe se zakljuliti da intenzitet paznje ne zavisi od ovih
dimenzija li¢nosti, §to samo potvrduje shvatanje da je paZnja nezavisan
psihicki sistem koji je kontrolisan odredenim moZdanim strukturama.

Kljucne redi: dimenzije licnosti, intenzitet paznje, procesiranje informacija.

6. EMOCIONALNI PROFIL I LOKUS KONTROLE KOD UCENIKA
I STUDENATA®

Zorica Markovi¢, Vladimir Hedrih, Milica Milojevi¢
Filozofski fakultet, Ni§

Cilj ovog rada bio je ispitivanje povezanosti izmedu emocionalnog
profila i lokusa kontrole kod mladih. Ispitivanje je sprovedeno na uzorku od
265 ispitanika. Uzorak su Cinili uenici viSe niskih srednjih Skola, kao i
studenti razliCitih fakulteta Univerziteta u NiSu. Za dobijanje podataka o
emocionalnom profilu koris¢en je Pluc¢ikov indeks emocija (PIE-JRS), dok
su za pribavljanje podataka o lokusu kontrole kori§¢ene skale za ispitivanje
lokusa kontrole iz Upitnika o organizacionoj kulturi mladih autora B.
Cuki¢a, N. Majstoroviéa i M. Francesko. Plu¢ikov indeks emocija daje
podatke o vrednostima na osam bazi¢nih emocija i to inkorporaciji, zastiti,
orijentaciji, liSenosti, odbacivanju, agresiji, istraZivanju i reprodukciji. Pored
toga daje i1 podatke na biasu, tj. skali koja meri sklonost davanju socijalno
pozeljnih odgovora. Skale kojima se ispituje lokus kontrole daju podatke o
tome u kojoj meri je ispitanikov lokus kontrole bliZi spoljasnjem ili
unutras$njem lokusu kontrole, generalno, kao i posebno u 5 razlicitih oblasti.
Rezultati su pokazali na niz povezanosti izmedu lokusa kontrole i
emocionalnog profila — dobijena je povezanost generalnog lokusa kontrola
sa inkorporacijom, reprodukcijom, liSenoscu i agresijom. Ispitanici sa viSim
skorovima na inkorporaciji 1 reprodukciji pokazuju tendenciju ka
unutra$njem lokusu kontrole, dok ispitanici sa viSim skorovima liSenosti i

® Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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agresiji pokazuju tendenciju ka spoljaSnjem lokusu kontrole. Kada su u
pitanju pojedinacni aspekti lokusa kontrole, ove povezanosti ponovo se
pojavljuju na 3 od 5 aspekata lokusa kontrole i to razumevanje i pomoc,
materijalna sigurnost i zarada, dok na preostala dva aspekta (karijera i
profesionalni ugled) ove veze nisu dobijene.

Kljucne reci: Plucik, emocionalni profil, lokus kontrole, ucenici,
studenti, PIE

7. INDIVIDUALNE RAZLIKE IZMEDPU LICNOSTI

Mucereme Rusi, Gordana Stankovska
Institut za psihologiju, Skoplje

Postojanje individualnih ljudskih bi¢a pokrece dve grupe problema
za psihologa.

Prva se sastoji od problema razlika izmedu individua i izmedu
skupina ili klasa individua. Druga grupa problema ti¢e se fenomena
individualnosti i postojaanja ja (self). U praksi ovi problemi nisu podeljeni.

Izraz individualne razlike je verovatno najopstiji izraz koji se odnosi
na proucavanje svih onih na¢ina na koje se pojedinci relativno permanentno
razlikuju.

Li¢nost se ponekad odnosi na sve individualne funkcije, ukljucujuci
intelekt, emocije, socijalno ponaSanje, itd."Li¢nost" upotrebljavamo da
bismo naznacili ono po ¢emu se ljudi medjusobno razlikuju, kao i ono $to je
zajednicko.

Intelektualne sposobnosti je takodje termin Sirokog znacenja, a
odnosi se na funkcije miSljenja i rasudjivanja. Ove sposobnosti su
najdetaljnije proucavane upravo sa stanovista individualnih razlika.

Kognicija, konacija i afekat, prilicno dugo se upotrebljavaju u
psihologiji i oznaCavaju takve aktivnosti duha i intelekta, kao Sto su
opaZanje, misljenje, jezik, pamcenje, potrebe, Zelje, nagoni, motivi, osecanja
i emocije.

Kljucne reci: licnost, razlika, intelegencija, kognicija, konacija,
afekat.
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8. KAKO UHVATITI LAZOVA?
(Romska perspektiva)

Aleksandra Kosti¢
Filozofski fakultet, Ni$

Verovatno ne postoji ¢ovek koji nikada nije slagao i koji nikada nije
bio Zrtva laganja. Pod laganjem se podrazumeva nenajavljeno, namerno,
svesno sakrivanje 1ili falsifikovanje informacija da bi se obmanuo
sagovornik. Posto je laganje sastavni deo socijalnog Zivota, svako od nas,
zapravo, 7eli da na vreme otkrije laz, prepozna neiskreno ponaSanje
sagovornika i adekvatno reaguje. Sa druge strane, svako od nas priZeljkuje
da njegova laZ uspe. Ako je tako, svako od nas bi trebalo da bude u stanju
da napravi razliku izmedu iskrenog i neiskrenog ponaSanja. Takva
distinkcija, verovatno, poCiva na postojanju predstave o uobiCajenom
verbalnom i neverbalnom ponasanju laZova.

U istrazivanju koje je saopSteno u ovom radu, prouCavane su
predstave o verbalnim i neverbalnim znacima laganja, koje su sagledane iz
romske perspektive. Ispitanici romske nacionalnosti, oba pola (po 30),
podeljeni u dve starosne grupe, zamoljeni su da odgovore na pitanja u
upitniku, biraju¢i alternativu koja je najbolje odslikavala njihovo uverenje o
odredenom aspektu ponasanja lazova. Koris¢en je upitnik Carlsa Bonda koji
je napravljen za trans-kulturalno istraZivanje predstava o laganju u 75
zemalja (The Global Deception Research Team, 2006). Primena ovog
upitnika je bila relativno jednostavna, a pitanja razumljiva ispitanicima iz
ove populacije. Rezultati istraZivanja su pokazali da Romi imaju stereotipe o
ponaSanju laZova. Najve¢i broj njih je smatrao da se lazovi ponaSaju
nervozno, da pokuSavaju da budu ozbiljniji nego obi¢no, da su njihove price
pune rupa, da pricaju opsirnije nego obi¢no. Romi su, takode, saopstavali da
lazovi mucaju, mlataraju rukama, Cesto menjaju polozaj tela, vise se
dodiruju i manje gledaju u oci sagovornika. Kada su upitani ko ¢eSc¢e laze:
Rom ili Srbin, odgovarali su ,,podjednako®. Postojale su statisticki znacajne
razlike u nekim aspektima stereotipa o laZovima kod starijih i mladih Roma,
kao i kod muskaraca i Zena.

Kljucne reci: laganje, stereotipi.
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9. STAVOVI PREMA pRUSTVENo VAZNIM PITANJIMA KOD
STUDENATA RAZLICITIH PROFESIONALNIH USMERENJA’

Milica Tosi¢, Natalija Dimitrijevi¢, DuSan Todorovi¢, SneZzana Stojiljkovi¢
Filozofski fakultet, Ni§

Stav se definiSe kao trajno pozitivno ili negativno vrednovanje ljudi,
objekata ili ideja. Stav je, prema Olportu, trajna mentalna, odnosno neuralna
spremnost steCena na osnovu iskustva koja vrSi direktivni ili dinamicki
uticaj na reagovanje pojedinca na odredene objekte. Stav je, dakle, naucena
predispozicija pojedinca da reaguje na dosledan nacin prema odredenom
objektu (ili klasi objekata) i ukljuCuje spremnost na akciju.

Predmet ovog rada predstavljaju stavovi mladih prema druStveno
vaznim pitanjima i problemima. Preciznije, ovo je deo S§ireg istraZivanja
koje je imalo za cilj da utvrdi u kojoj meri se studenti razliCitih
profesionalnih usmerenja razlikuju s obzirom na neke karakteristike li¢nosti,
Zivotne stilove i stavove. Ispitivanje je sprovedeno na neslucajnom
prigodnom uzorku, kojim je obuhvaceno 250 studenata sa pet fakulteta
Univerziteta u NiSu, i to: Filozofski fakultet (Psihologija i Pedagogija),
Gradevinsko-arhitektonski  fakultet, Medicinski fakultet, Prirodno-
matematicki i Pravni fakultet. Za potrebe istraZivanja autori su napravili
upitnik koji sadrzi 20 tvrdnji koje se odnose na misljenja i stavove prema
aktuelnim i druStveno relevantnim pitanjima, kao Sto su: prava Zena,
seksualne slobode, stav prema obolelima od HIV-a, hendikepiranim
osobama, psihi¢kim bolesnicima, verska i etnic¢ka tolerancija, zastita Zivotne
sredine, nuklearno naoruzanje.

Rezultati istrazivanja pokazuju da postoje statisti¢ki znacajne razlike
u stavovima studenata razliitih fakulteta prema pravima Zena, prema
osobama obolelim od HIV-a, prema osobama lecenim od psihickih bolesti i
u stavovima prema seksualnim slobodama. Nalazi upucuju na to da studenti
prirodno-matematickih i tehnickih nauka imaju izraZenije negativne stavove
prema pomenutim pitanjima u poredenju sa studentima drustvenih nauka,
Sto moZe predstavljati izvor drustvenih predrasuda.

7 Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
45



IV KONFERENCIJA DANI PRIMENJENE PSIHOLOGIJE, NIS, NOVEMBAR 2008

Kljucne reci: stavovi, drustveno vaina pitanja, profesionalno
usmerenje, studenti.
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1. ZIVOTNI STILOVI SREDNJOSKOLACA®

Marija Tomi¢, Jelisaveta Todorovi¢, Dejan Georgiev
Filozofski fakultet, Nis

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitivanje stepena prihvacenosti
pojedinih Zivotnih stilova kojima teZe ucenici srednjih Skola (ekonomska,
elektrotehnicka, medicinska i1 gimnazija) u NiSu. Ispitivanjem je
obuhvaceno deset Zivotnih stilova, od kojih svaki operacionalizuje jednu
vrednosnu orijentaciju i svaki je predstavljen jednim kratkim celovitim
opisom. IstaraZivanje je sprovedeno tokom meseca februara 2007. godine na
uzorku od 200 ucenika tre¢e godine srednjih Skola u Nisu (117 devojaka i
83 mladica). Za ispitivanje preferencija Zivotnih stilova kori$¢en je upitnik
koji je konstruisao Dragan Popadi¢. Medu ispitanicima u ovom istrazivanju
se, kao najpopularniji i najpoZeljniji, izdvojio porodi¢no-sentimentalni stil
Zivota. Odabralo ga je neSto viSe od trec¢ine ispitanika (35.5%). Sledeci po
popularnosti su utilitarni stil, za koji se opredelilo neSto viSe od Cetvrtine
ispitanika, njih 53 (26.5 %) i hedonisti¢ki stil, za koji se opredelio skoro
svaki sedmi ispitanik (14.5 %). Kao najmanje popularni u ovom istraZivanju
se izdvajaju religijsko-tradicionalni (22 %), za njim slede saznajni (16.5 %)
1 orijentacija na popularnost (15.5 %). Dobijeni rezultati u ovom istrazivanju
se delimicno poklapaju sa istrazivanjima, ranije sprovedenim, medu
srednjoSkolskom populacijom (Popadi¢, 1995). U oba istrazivanja
porodi¢no-sentimentalni i utilitarni stil su najcesce preferirani stilovi.

Kljucne reci: Zivomi stil, porodicno-sentimentalni stil, utilitarni stil,
hedonisticki stil, religijsko-tradicionalni stil, saznajni stil, orijentacija na
popularnost.

¥ Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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2. PROCENA VREDNOSNIH ORIJENTACIJA RODITELJA I
PREDSTAVA O SEBI’

Dejan Georgiev, Jelisaveta Todorovi¢, Marija Tomi¢
Filozofski fakultet u NiSu

U ovom istraZivanju osnovni cilj bio je da se utvrdi da li postoji
povezanost vrednosnih orijentacija roditelja (koje su u osnovi njihovih
vaspitnih ciljeva) i predstave o sebi srednjoskolaca iz NiSa. Ispitivanjem je
obuhvaceno 15 vaspitnih ciljeva koji se uglavnom smatraju pozZeljnim
ishodima vaspitanja, u ¢ijoj osnovi se nalaze dve medusobno suprotstavljene
vrednosne orijentacije — autonomna i konformisticka. IstaraZivanje je
sprovedeno tokom meseca februara 2007. godine, na uzorku od 200 ucenika
IIT godine srednjih Skola u Nisu (117 devojaka i 83 mladi¢a), primenom
adaptirane verzije Konove skale vrednosnih orijentacija roditelja (Parental
Value Scale, Kohn u adaptaciju S.Stojiljkovi¢ i J.Todorovi¢) i skale self—
koncepta G. Opaci¢a. Rezultati pokazuju da su ispitanici procenili kao
najpoZeljniji cilj koji majke preferiraju u vaspitanju svoje dece “Pristojan/na
je u drustvu i lepo je vaspitan/na (konformizam)”, a kao najmanje poZeljan
“Vodi racuna o sebi i “gleda svoja posla” (orijentacija ka sebi)*. Takode,
ispitanici su procenili kao najpoZeljniji cilj koji otac preferira u vaspitanju
“Slusa roditelje i odan/a je porodici (konformizam)“, a kao najmanje
pozeljan “Uredan/na je i doteran/na, vodi racuna o svom izgledu
(orijentacija ka sebi)*. Ispitanici su procenili da roditelji u vaspitanju, kao
vazniju vrednosnu orijentaciju izdvajaju konformizam u odnosu na
autonomiju. NajniZe rangirana je orijentaciju ka sebi. Rezultati, dobijeni
ovim istrazivanjem takode, pokazuju da su ispitanici, kao najvazniji aspekt
predstave o sebi izabrali socijalnu evaluaciju. Visoko je rangiran i telesni
izgled. Kao najmanje znacajan aspekt predstave o sebi izabrana je
emocionalnost-racionalnost. Ispitivane su i razlike procenjenih vrednosnih
orijentacija roditelja s obzirom na pol ispitanika, vrstu Skole, stepen
formalnog obrazovanja roditelja i Skolski uspeh ispitanika. Velika slicnost u
izboru vrednosnih orijentacija kod oba roditelja govori da oni smatraju
slicne osobine i ponaSanja poZeljnim kod svoje dece. Ovome svakako
doprinose vaznost, znacaj i pozeljnost odredenih vrednosti u datom drustvu.
Ovakvi rezultati, nisu u skladu sa ranijim istraZivanjima u nasoj zemlji

? Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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(Pjurkovska — Petrovi¢ i Sevkusi¢, 1996; Stojiljkovié¢, 2005), u kojima je
procenjeno da roditelji viSe nastoje da kod svoje dece razviju karakteristike
autonomne li¢nosti nego konformisticke.

Kljucne redi: vrednosne orijentacije, vaspitni ciljevi, predstava o
sebi, autonomija, konformizam, adolescenti.

3. AFEKTIVNA VEZANOST STUDENATA U GRADOVIMA BIVSE
SFRJ

Tatjana Stefanovic-Stanojevi¢, Jasmina Nedeljkovi¢
Filozofski fakultet, Ni§

Motiv za istraZivanje je pretpostavka o postojanju kroskulturnih
razlika medu mladim ljudima u gradovima, danas razliitih drzava
(Republike Srpske, Makedonije i Srbije), a nekada zajednicke: SFRIJ.
Pretpostaviv§i da su tranziciona deSavanja tokom devedesetih razli¢ito
obelezila generacije koje su tada odrastale, odlucile smo da u tri grada bivse
SFRJ, na dostupnim uzorcima proverimo postojanje eventualnih razlika u
jednom od relevantnih aspekata: kvalitetu afektivne vezanosti.

Uzorak su Cinili studenti i studentkinje (N=247) iz Banja luke,
Skoplja i NiSa. Primenjen je instrument za procenu kvaliteta afektivne
vezanosti (UPIPAV-R, Hanak, 2004) i Lista osnovnih socio-demografskih
podataka.

Rezultati potvrduju ocekivanje da postoje razlike izmedu domacih i
inostranih distribucija, upozoravaju¢i na porast procenta bojaZljivo
afektivno vezanih subjekata. Takode, rezultati potvduju ocekivanje da
postoje razlike i izmedu uzoraka u testiranim gradovima. Dobijene razlike
nastojale smo da protumacimo u odnosu na razlicitost konteksta u kome su
mladi odrastali. Pre svega, u Banjoj luci, za razliku od Skoplja i Nisa, nije
najzastupljeniji sigurni obrazac afektivnog vezivanja, ve¢ preokupirani, $to
je u skladu sa mogu¢im prezasti¢ivanjem dece zbog rata. U Skoplju je
izbegavajuci obrazac izraZeniji, nego u preostala dva grada, Sto se moZe
objasniti proevropskim trendom osamostaljivanja i insistiranja na uspehu
koji je samo u Skoplju i mogao da dode do izrazaja, buduci da nije bilo

.....

gradovima je bojazljivi obrazac afektivnog vezivanja §to je verovatno u
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skladu sa haoticnom situacijom (bombardovanje, galopirajuca inflacija..)
kojoj su i roditelji i deca tokom devedesetih bili izloZeni.

Kljucne redi: tranzicija, gradovi bivse SFRJ , obrasci afektivnog
vezivanja.

4. TRETMAN USAMLJENOSTI ADOLESCENATA TRENINGOM
KOMUNIKACIONIH VESTINA

Radmila Milovanovié¢
Pedagoski fakultet, Jagodina

YcaMibeHOCT je €MOLIMOHAJIHO CTalke y KOME 0coba MMa CHa)kaH
JIOXKHBJbA] COLMjaJIHE UCKIbYYEHOCTH, N30JIOBAHOCTH U OTyhemwa o1 Ipyrux
sy ( Carter M., 2000). Ilcuxomnomika W Jpyra HCTpaKMBama anv M
HCKYCTBO CBUX KOjU paje ca aJoJIeCLeHTHMa HECYMIHBO MOTBphYjY
YUIBEHUILY J1a C€ YCAaMJbEHOCT Yy aJlOJIECUEHLMjH H3Pa3UTO HEraTUBHO
oJlpakaBa Ha CBE aCIEKTE Pa3Boja JIMYHOCTHU U J]a YUHU )KUBOT aJ0JI€CLIEHTa
npasHuM u HecpehanM. OcuMm Tora, morpeda 3a PeayKIHjOM JOXKHBJbaja
4YeCcTO HEMOJHOIUBMBE Tpa3HUHE, OecMucia M Hecpehe TOHH ycaMJbeHE
aJI0JIECIICHTEe J]a TIOTpaXke pelIema pa3BHjajyhu cBe oOJHMKe 3aBUCHOCTH U
ncuxoconyjaiae narongoryje. buma je HecymmuBo norpedHa nmomoh. OBaj
pax mpencTaBiba TpPHUKA3 ,, TNPHUMEHKEHE TMCHXOJOTHje” y paxy ca
ajonecrieHTMa y3pacta ox 15 g0 20 roguna. Pan ce onsuja y Tpu erare.
[IpBa erama ce Moke Ha3BaTH JWjarHOCTUYKA WM UCTpakuBauka. OHa nuMa
3a Wb Jla c€ UIEHTH(UKY]y aKTyalHe TemKkohe y HCKyCTBY al0JeCIeHTA.
Y TOM mmIiBy aaoNieCIeHTMMa Cce€ 33Jaje YNUTHUK ca TOoHyheHUM
OJIrOBOpPHMA THMA ,, YECTO MHjeM aJKoXod"* wiH ,, Mmam mpobiem na Hahem
npujaresbe’ WM ,, Y caMJbeH caM ,, Uecto ce npejenam™ uta. Y apyroj dasm,
Ha OCHOBY OJArOBOpa KJIACHU(HKYjy C€ HUCHMTAaHMLM IO THIYy Temkoha u
JOJJATHUM YNUTHUKOM MPHUKYIUUbajy C€ OCTalIM pEJIEBAHTHH Nojaunu; Y
Tpehoj ¢asm opranmszyje ce TpymHH pajl ca IUIbEM MpyXKama MOMOhH y
npeBazunaxkewy wuieHTupukoBanux temkoha. Ilocroje, makme, Tpu
KOHKpEeTHa 111Jba OBaKBOI HauMHA pajaa: 1) na ce naeHTUUKyjy Teukohe y
HCKYCTBY aJI0JIECLIEHTa, TOCEOHO y KOHTEKCTY OBOT pajia, OHM Koju ocehajy
yCaMJbEHOCT 2) Ja ce M3/BOje aJl0JIECIIEHTH KOjU ce JEKJIapully Kao
ycaMJb€HM M Ja c€ MpHUKyNe J0JaTHM TMOJaly O THUIy HHXOBE
yCaMJbEHOCTH, U J1a ce 3) OCMUCIIHU U peayn3yje noMoh asosecreHTuma
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Y 1npBoj ¢asu obyxsahen je y3opak ox 300 wucnuranmka (
UCTIUTAaHUIM Cy CTYNEHTH: Tenaromkd ¢. y JaroamHu, METUmUHCKU ¢.y
Beorpany, ymernmukum y KparyjeBlly W BHCOKa MEIWIIMHCKA MIKOJA Yy
hymnpuju) Ha y3pacty ox npoceuro ( AC 19 roguna u 8 meceru ; H 258-
86% >xeHCKoOT Toua). 3a MPHUKYIJbame mojaaTaka kopumheH je ynuTHHUK 3a
uaeHTH(UKaNMjy Temkoha amoiiecrieHaTa W YIUTHUK 32 MICHTH()UKALHU]Y
TUTIA YCaMJBCHOCTH. Y 00paau TmojaTaka W3BOJEHH Cy YIUTHUIH
UCTINTaHWKAa KOjU Cy Ce€ JICKIapucalii Kao YCaMJbeHH a) ca JPYTHM
Temkohama u 6) 0e3 Apyrux Temkoha . YcaMmJbeHHX IOJ a) HCIIMUTAHUKA j€
ouno 89 ( 29%) a mnox 0) 41 (14%) yxynHo 130 wnu 43%. Ananmuzom
VOUTHUKA KOjUM C€ HACTOjU Jla ce HWACHTU(DHKYje Y3pOK YyCaMIJbeHOCTHU
JIOLJIO c€ A0 3aK/byyKka Ja je Beluka BehMHa ycaMJbeHUX HCIHMTaHHMKa
ycamibeHa 300T HeJocTaTKa KOMYHHKanuoHuX BemTuHa 92 ox 130
ucnutanuka ( 70%). CBUM HCIUTaHWIIMMA je TIOHYyheH TpeTMaH HUXOBHUX
Temkoha y oBOM ciy4ajy ocehama ycaMJbEHOCTH IIyTeM TpPEHHHIa
KOMYHHMKAIIMOHUX BELITHHA y OOJUKY rpymnHor paja. Ilo3uBy ce onaspaio
28 ox 130 ucrnmtanuka ( cBe JKEHCKOT monia). Hu jemna on ucnuTtaHuma y
NOYETKYy TpeTMaHa HHje MMaja MOMKa WM NpHUjaTesbUIly, HUCY U3JIa3uiie U
BpEeMeE Cy yIJIaBHOM IpoBojuwie y Kyhu came mnu ca ykyhanuma, u nmaie
Cy TIO COTICTBEHOM JIOXKHBJBAjy ,, MHOTO Temkoha y KOHTaKTy ca Jbyauma‘.
TpeHHHr KOMYHHMKAIMOHUX BEIITHHA C€ OJBUjao y ABe Tpyme on mo 14
aJIoJiecIieHara y Tpajamy O] MoYeTKa MapTa J0 Kpaja jyHa Tekyhe roauHe ca
JMHAMHUKOM O/ TI0 jeJTHOT cycpera ( 4 cara) HEZaJbHO U MO MPOrpaMy KOjH
j€ OCMHCIHMO caM ayTop a KOjUu Ce Ocllaha Ha TEOpHje KOMYHHUKAaIUje H
lemrant Ttepamujcke TpUHIOMIIE TPYmHOT panxa. TpeHuHTr oOyxBaTa
yBeKOaBame MmocMaTpama APYTUX JbYIH U MOCTU3akha CBECHOCTU O JIMYHUM
TeopHjaMa O JbyIUMa, CaMOIIPEICTABIbAE, KpPEHparme JIMYHOT H3ajHa,
CBECHOCT O TOME KaKO WX JpPYTd BHIE, CaMOKOPEKIHjy, YCIOCTaBJhAHE
KOHTaKTa ca JApPyruMa, Boljeme pasroBopa, akKTWBHO ciymiame utn). Beh y
TOKYy TpeTMaHa JOIIIO je J0 BeoMa >JKUBE TIpyHmHE JUHAMHUKE W
yclocTaB/bamka INpHjaTesbCKUX Be3a u3Mely dnaHoBa rpyma, 18 mux je
HAIUIO MpHjaTesbulle ¢ KOjUMa Cy KpeHyJle a U3ja3e a JBe Cy Halllle MOMKa
( mro je mpocnaBibeHO y Ipynu). Ha kpajy TpeTMaHa eBalyalliOHU YIIUTHUK
je MOTBpIMO Ja je TpeTMaH [O0BEO JI0 BEOMa IMO3UTUBHHMX pe3yiTara y
nosehawy ocehamwa CUIYpHOCTH y KOHTAaKTy ca APYTMMa U CMambemby
JIOKHBJbAja YCaMJBEHOCTH KOJ CBUX YUECHHMKA I'PYMHOT paja.

N Ha xpajy, BaXXHO je jOII HANOMEHYTH, 00pajoM 100WjeHuX
nojaTaka M BUXOBUM IopehemeM ca mojanuma 100MjeHHMM Ha CIMYHOM
y30pKY ajioJieclieHaTa U3 PaHUjUX TOoJUHa BUIU ce 3a0pumaBajyhu TpeHna
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mopacta He CaMO yCaMJBCHOCTH Beh M CBHX Ipyr MX OOJIMKA TCUXHIKUX
Temkoha W BHUXOBUX MaHH(EcCTanWja y TOMyNaluju ajojeclueHara IITo
3axTeBa MHOTO BHIIIE ,,IPUMEH-EHE TICUXOJIOTHje .

Kljucne reci: usamljenost, adolescencija, komunikacione vestine.

5. ZANEMARIVANJE DECE U PORODICI, PARAMETRI I
POSLEDICE"

Jelisaveta Todorovi¢, Maja Stojanovi¢, Svetlana Manci¢
Filozofski fakultet, Ni§

Ovaj rad se bavi izdvajanjem razli¢itih manifestacija zanemarivanja
dece i posledicama koje nastaju u psihofizickom razvoju, kao i
sagledavanjem porodi¢nih odnosa koji u celini doprinose pojavi
zanemarivanja dece. Zanemarivanje ili zapostavljanje predstavlja takav
odnos prema potrebama ili licnosti deteta, kojim se ¢ine propusti ili omaske
u zadovoljavanju osnovnih bioloskih potreba i ne uvazava licnost deteta. U
savremenom druStvu zanemarivanje potreba deteta predstavlja neadekvatan
1 Stetan odnos i sa aspekta posledica koje ima za razvoj moZe se smatrati
vidom nasilja. Poznato je da da su fizi¢ki i psiholoSki znaci zanemarivanja
veoma sli¢ni indikatorima nasilja (Milosavljevi¢, M. Nasilje nad decom,
1998). Osnovne forme zanemarivanja su fizicko, obrazovno, zdravstveno i
emocionalno, kao i neadekvatan nadzor, eksploatacija i napustanje deteta
(Re¢nik socijalnog rada). Prema podacima Centra za socijalni rad, medju
razli¢itim vidovima zlostavljanaj dece, najbrojnije je grubo zanemarivanje.
Zabelezen je 21 slucaj u prosloj godini, mada radnici Centra izjavljuju da je
fakticko stanje mnogo gore, jer se podaci prikupljaju prema unapred
definisanim parametrima i ono S$to se ne uklapa se i ne prikazuje u
zvani¢nim izveStajima. Medjutim, to ne znaCi da razliCite varijacije
zanemarivanja, eksploatacije, neadekvatnog nadzora nisu daleko vise
prisutne u opstoj populaciji. U praksi centara za socijalni rad ne postoje
definisani stru¢ni standardi za otkrivanje, dijagnostiku i tretman zlostavljane
i zanemarivane dece. Procena parametara zanemarivanja dece, narocito sa
aspekta sistemskog pristupa porodici, trebalo bi da omoguci, kroz intervju

10 Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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sa detetom i porodicom, bolju dijagnostiku i nadamo se kvalitetniju
intervenciju organa starateljstva.

Kljucne reli: zanemarivanje dece, zastoj u psihofizickom razvoju,
porodicni odnosi.

6. EMPATIJA KOD SREDNJSKOLACA SA UMETNICKIM
SKLONOSTIMA

Janko Mededovi¢
Filozofski Fakultet, Nis

Istrazivanja u psihologiji umetnosti pokazala su da je empatija
znacajan Cinilac u recepciji umetnickog dela i generisanju estetskog
dozivljaja. Ona predstavlja komunikacioni element koji omogucéava
razumevanje dela i uspostavljanje kontakta izmedu publike i autora. Jedno
od pitanja koje se postavlja pri koncepciji empatije kao dekompozicije selfa,
jeste njena uloga u kreativnom procesu, odnosno, da li empaticki potencijal
prevazilaZenja razlika izmedu selfa i ne-selfa ¢ini deo stvaralackih procesa.

Ovo istraZivanje je inicijalni pokuSaj da se pruZi jasniji uvid u to
pitanje. Odabrali smo da poredimo srednjoSkolsku decu koja pohadaju
umetnicku Skolu sa decom koja idu u tehni¢ku skolu. Empatija je ispitivana
pomocu Cetvorofaktorskog modela operacionalizovanog IRI testom. Ispitana
je, takode, bazicna struktura li¢nosti (Ajzenkov EPQ inventar), u nameri da
se empatija poveZze sa Sirim prostorom li¢nosti.

Rezultati istraZivanja govore da su deca koja idu u umetnic¢ku Skolu
postigla znacajno vece skorove na skalama fantazije i empaticke briZnosti.
Teorijski posmatrano, skala fantazije se u najve¢oj meri i mozZe povezati sa
kreativnos¢u. Deca iz tehnicke Skole su postigla vece skorove na skali
preuzimanja uloga, Sto je indikator dobre socijalizacije i socijalne zrelosti.
Nema znacajnih razlika u bazi¢noj strukturi li¢nosti, kao ni doslednih veza
izmedu bazicne sttrukture i empatije. Takode, struktura empatije se razlikuje
u ove dve gupe. Kod dece koja idu u tehnicku skolu interkorelacije faktora
empatije su sistematske i znacajne, dok takvih korelacija u drugoj grupi
nema.

Kljucne reci: empatija, kreativnost, bazicna struktura licnosti.
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7. KA NOVOM TEORIJSKOM KONCEPTU EMPATIJE

Janko Mededovié
Filozofski Fakultet, Nis

U prouCavanju empatije postoje velike razlike autora u
konceptualizaciji pojma, pa tako i u njenoj operacionalizaciji i merenju. Da
bi se postojeCe stanje u istraZivanju empatije ilustrovalo, u radu se
istorijskim redosledom navode razli¢iti koncepti empatije i njenog
empirijskog istraZivanja: preko psihologije umetnosti i socijalne psihologije,
tretiranja empatije kao emocionalne indukcije, uloga empatije u moralnom
razvoju, neurofizioloske osnove empatije, do najnovijih teorija poput
“hipoteze zajednickog agregata.” Od razmatranih konstrukata, posebna
paznja se posvecuje kritici ¢etvoro-faktorskog modela Marka Dejvisa, kao
jednom od najSire primenjivanih u istraZivanjima empatije.

Kako se svim postoje¢im modelima zamera redukcionisticki pristup
i svodivost empatije na bazi¢nije konstrukte, trazi se differentia specifica
ovog fenomena, kako bi konstrukt mogao da samostalno opstane. Predlaze
se holisticko i integrativnho posmatranje empatije, kao globalnog fenomena
li¢nosti i njeno operacionalizovanje preko pojmova selfa i identiteta. Kada
se ona definiSe na ovaj nacin, razmatraju se posledice ovakvog koncepta na
izucavanje empatije i to u tri sfere: 1. teorijske posledice (mogucénost
diferenciranja empatije u odnosu na srodne pojmove 2. metodoloske
posledice 1 3. moguénosti za nova istraZivanja empatije, sa naglaskom na
njenu ulogu u kreativnim procesima i u formiranju duhovnih doZivljaja i
iskustava.

Kljucne redi: empatija, teorije empatije, self, identitet.

8. MEDIJI I SEKSUALNOST

Vesna Andelkovic¢
Filozofski fakultet, Nis§

Komunikacija koja se ostvaruje preko televizije, videa i interneta
nesumnjivo ima znacajnu ulogu u oblikovanju seksualne kulture i
seksualnosti. Najpre, ovaj vid komunikacije redukuje njihovo kulturolosko i
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individualno potiskivanje. Takode, u njemu se mogu izraziti i razviti mnogi
aspekti seksualnosti, bez straha od posledica iz "realnog sveta". U tom
smislu, moguénost da se bez zabrana, straha i neprijatnosti izraze seksualne
Zelje, fantazije ili seksualna orijetacija, verovatno i doprinosi da se tako
¢esto poseZe i da se ponovo i ponovo vra¢a medijima. Istovremeno, oni
donose novu dimenziju intimnosti, u kojoj dominira simbolicko i
imaginarno, a ne realno. Tako, prisustvo novog podru¢ja seksualnog
iskustva i eksperimentisanja izmedu fantazije i akcije, otvara mnoS$tvo
pitanja, medu kojima se posebno izdvaja pitanje granica i poloZaj osobe u
seksualnoj interakciji.

Kljucne reci: mediji, seksualnost

9. OBRAZOVANJE PSTHOLOGA 1Z UGLA RAZVOJNE
PSIHOLOGIJE

Tatjana Stefanovi¢-Stanojevi¢
Filozofski fakultet, Nis

Deo impresivnog korpusa znanja i vestina koje tokom studiranja
stiCu studenti psihologije je i predmet — razvojna psihologija. U Zelji da
proverimo koliko je od steCenih znanja primenljivo i operacionalizovano,
analizirali smo dva fenomena vaZna za razliCite razvojne periode: shemu
postojanog objekta i operacije koje se razvijaju u fazi konkretnog misljenja.

Budu¢i da je formiranje kategorije objekta jedan od odlucujucih
uslova daljeg, kako intelektualnog, tako i emocionalnog razvoja
jednogodis$njaka, na uzorku od 100 porodica koje imaju decu starosti od 10-
12 meseci, proveravali smo da li su igre kojima se podsti¢e razvijanje
kategorije objekta medu favorizovanima. Pored toga Sto rezultati potvrduju
da ova igra nije medu omiljenim igrama roditelja i dece, upozorava i
podatak da roditelji favorizuju igre u kojima su deca pasivna.

Razvoj operacija iz faze konkretnog misljenja (serijacije,
klasifikacije, konzervacije) pospeSuje se sadrzajima vecine predmeta
namenjenih prvacima. Ali, sadrZaj novouvedenog predmeta, predmeta
veronauke sa idejom o bogu kao svemoguéem, a nevidljivom,
nekompatibilan je sa konceptom konkretnih operacija i otuda potencijalno
ugrozava formiranje sistema u decjim glavama. Podaci su dobijeni od
Skolskih psihologa (N=14).
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Ne nameravajuéi da na osnovu ovako malih uzoraka i metodoloski
nedovoljno preciznih istraZivanja donosimo ikakve zakljucke, ¢ini nam se
umesnim da samo podsetimo da bi obrazovanje buducih psihologa uz brojne
informacije i jo§ brojnije baterije testova, trebalo da sadrZi i uputstvo za
prakti¢nu primenu istog.

Kljuéne reci: razvojna psihologija, kategorija objekta, veronauka,
konkretne operacije.

10. THE RELATIONSHIPS BETWEEN GENDER ROLES, DIGIT
RATIO, MIDDLE PHALANGES HAIRINESS AND SCHOOL
SUCCESS 1

Milkica Nesi¢
Faculty of Medicine, Nis,

Snezana Vidanovié, Vladimir NeSi¢
Faculty of Philosophy, Ni§

Uljarevi¢ Mirko, Nenad Pej¢i¢
Faculty of Medicine, Ni$§

The purpose of this study was to investigate the possible
correlations between gender roles, absolute finger lengths, ratios
between the length of the 2nd or index finger and the 4th or ring finger
(2D:4D), middle phalanges hairiness and school success. The pupils
from secondary school of both sex (N=435), aged 15-19 years,
participated in the investigation. Pupils completed the Bem Sex-Role
Inventory. The absolute finger lengths were measured by nonius, middle
phalanges hairiness or hairless was detected by inspection with
magnifying glass and marks in the Serbian language and the
mathematics were recorded in these examinees. The marks in Serbian
language positively correlated with femininity, but negatively with
androgyny, whereas marks in mathematics positively correlated with

" Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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androgyny. Absolute finger lengths negatively correlated with
femininity and the marks in Serbian language and mathematics, but
positively with masculinity and androgyny. 2D:4D of the right hand
positively correlated with femininity, but 2D:4D of the left hand
negatively correlated with androgyny. The index finger hairiness of the
right hand positively correlated with androgyny and negatively
correlated with femininity. Also, negative correlation between the marks
in mathematics and of the middle phalanges hairiness of index finger
and third finger of the right hand and positive correlation between the
marks in Serbian language and D2:D4 of the left hand were found. Our
results showed the relationships between morphological and
psychological markers of gender differences.

Keywords: gender roles, digit ratio, middle phalanges hairiness,
school success.
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1. DECJI IMAGINARNI PRIJATELJ"

Snezana Vidanovié¢
Filozofski fakultet, Ni§

Najces¢e se decji imaginarni prijatelji javljaju na predSkolskom
uzrastu i uglavnom nestaju oko Seste godine, sa formiranjem realnih
prijateljstava. Decji imaginarni prijatelji mogu biti u obliku duhova, likova
iz romana ili filma, malih decaka ili devoj¢ica, cudovista, Zivotinja,
ponekada i kao neobi¢ni predmeti. Mada neki roditelji pokazuju zabrinutast
kada njihovo dete ima imaginarnog prijatelja, u vecini sluCajeva to
predstavlja vid igre koju deca koriste u ovladavanju nekim, za dete vaZnim,
emocionalnim problemom. Deca, takode, mogu koristiti imaginarnog
prijatelja da bi sa njim podelili neka skrivena strahovanja, brige vezane za
njihove najbliZe ili kao projekciju agresivnih i nedozvoljenih teznji .

Autor u radu pravi paralelu izmedu prelaznog objekta, imaginarnog
prijatelja i potrebe nekih adolescenata za idealizacijom filmske ili muzicke
zvezde ili stvaranje bliskih internet prijatelja.

Kljucne redi: imaginarni prijatelj, dete.

2. NASILJE U ALKOHOLICARSKOJ PORODICI

Ljiljana Simonovié¢
Gimnazija Bora Stankovi¢, Vranje.

Disfunkcionalnost porodice alkoholicara izrazava se sa izraZenim
nasiljem u bracnoj dijadi i odnosima izmedu roditelja i dece. Verbalna
agresija je znacajno veca izmedu supruznika u porodici alkoholiCara

"2 Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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(60,5%), u odnosu na porodicu bez alkoholizma (10,2%). 9,8% porodica
alkoholi¢ara ima izrazeno verbalno i fizicko nasilje u odnosu na
nealkoholiarsku porodicu. Porodi¢ni alkoholizam izaziva znaajno vece
kaZnjavanje dece od strane roditelja: majka (16,4%: 4,8%) u
nealkoholi¢arskoj porodici, otac-alkoholicar (25,7%), u odnosu na oca-
nealkoholi¢ara (2,7%). Prvorodena deca su znacajno viSe kazZnjavana u
porodici alkoholi¢ara u odnosu na ostali red rodenosti. Izrazeno fizicko i
verbalno nasilje uti¢e da deca alkoholi€ara imaju izraZenu zabrinutost za
porodi¢ne odnose (76,5%:10,9%), osecanje nevoljenosti (17,7%:1,4%) i
potrebu za psiholoSkom i psihijatrijskom pomo¢i, u odnosu na decu bez
porodi¢nog alkoholizma.

Kljucne reci: porodicno nasilje, kaznjavanje dece, porodica
alkoholicara

3. STEPFAMILLIESS: ISSUES AND IMPLICATIONS FOR
PRACTITIONERS

Cecile Dillon (Svetislava Djukni¢)
National University/DillonPsychological Services, Huntington Beach CA

Over the years therapists have found that the increasing numbers of
families in their caseloads are stepfamilies. The unique heterogeneous
nature of stepfamilies based on their variable life histories and composition
produces complex and often problematic interrelationships that distinguish
stepfamilies from other family forms.

This workshop, applicable to all mental health professionals, will
identify for therapists potential problem areas and suggest appropriate
strategic interventions using family systems perspectives when working
with this segment of population.

Based on published literature and the presenter’s professional and
personal experiences, covered issues will focus on current concepts and
trends in treatment such as common expectations of all family members,
ambiguity and transition of roles, and permeability of boundaries. The
developmental stages and tasks of stepfamily integration and roadblocks to
such will be delineated. Examples of presenting problems from single case
studies, in addition to assessment guidelines will assist therapists identify
signs and symptoms indicative of stepfamily treatment, ways to
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conceptualize treatment plan, and use of variety of therapeutic interventions
from the initial contact through the final phases of termination. Special
concerns when working with the child, adolescent and the couple will be
identified.

Kljucne redi: stepfamilies, remarriage, divorce, stepchild.

4. EMPATICNOST I ANKSIOZNOST NASTAVNIKA I VASPITACA
ZAPOSLENIH U ZAVODU ZA VASPITANJE DECE I OMLADINE"

Nela Stojadinovi¢, Vesna Andelkovi¢, Vladimir Nesi¢, Snezana
Stojiljkovic¢
Filozofski fakultet, Ni§

U radu se iznose rezultati istraZivanja ¢iji je cilj bio ispitivanje
razlika u izraZenosti empaticnosti i anksioznosti izmedu nastavnika i
vaspitaca koji rade u Zavodu za vaspitanje dece i omladine i nastavnika
zaposlenih u osnovnoj Skoli. Pretpostavka sa kojom smo posli u istraZivanje
bila je da deca iz Zavoda, osim te§koc¢a u ponaSanju, ispoljavaju specifi¢ne
kognitivno-afektivne potrebe i da se to, izmedu ostalog, odrazava na kvalitet
empaticnosti nastavnika i vaspitaca koji rade sa njima. Takode, pretpostavili
smo da su nastavnici i1 vaspitai iz Zavoda u vecoj meri izloZeni
stresogenosti na poslu. Pored navedenog, namera ovog istrazivanja bila je i
da se ispita priroda odnosa izmedu empati¢nosti i anksioznosti kod
zaposlenih u vaspitno-obrazovnoj delatnosti.

Za procenu empati¢nosti koriS¢en je Indeks interpersonalne
reaktivnosti (IRI) Davisa, a za procenu anksioznosti Inventar anksioznosti —
Forma Y (STAI- Form Y) Spielbergera. U istraZivanju je ucestvovalo 60
ispitanika, 30 iz Zavoda za vaspitanje dece i omladine (15 nastavnika i 15
vaspitaca) i 30 nastavnika zaposlenih u osnovnoj skoli.

Rezultati istraZzivanja pokazuju da uglavnom ne postoje znaCajne
razlike u izraZenosti empaticnosti i anksioznosti izmedu nastavnika i
vaspitaca iz Zavoda i nastavnika koji rade u osnovnoj Skoli. Zapravo, od
svih ispitivanih aspekata empatijske reagibilnosti i anksioznosti samo je

'3 Nastanak ovog rada delom je finansiran sredstvima Ministarstva nauke republike Srbije u
okviru rada na projektu 149062D.
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empatijska fantazija znacajno izraZzenija kod nastavnika i vaspitata iz
Zavoda. Pokazalo se i da u razmatranju empati¢nosti treba uzeti u obzir pol,
a anksioznosti starosnu dob i brac¢ni status.

Kljucne reci : empaticnost, anksioznost, nastavnici.

5. EMOCIONALNI PROFIL OSOBA ZAVISNIH OD INTERNETA

Aleksandar Blagoti¢
Filozofski fakultet u Nisu

Predmet istraZivanja predstavlja analiza emocionalnog profila osoba
zavisnih od interneta. Osnovne emocionalne dimenzije prikazane su u
skladu sa teorijom emocija Roberta Plucika. Uzorak se sastoji od 709
korisnika interneta (432 ispitanika muskog, 277 ispitanika Zenskog pola),
uzrasta od 16-58 godina.

Primenjeni instrumenti su: Jugoslovenska revizija i standardizacija
Pluc¢ikovog i Kelermanovog (R. Plutchik & H. Kellerman) profila indeksa
emocija —PIE-JRS (Kosti¢, 1997) i modifikovana verzija upitnika zavisnosti
od interneta IAT (Internet Addiction Test) Kimberli Jang (Young, 1998).
Obrada podataka se zasniva na analizi korelacija, kao i analizi razlika
izmedu subpopulacija, definisanih kategorijama demografskih varijabli.
Rezultati su uglavnom potvrdili o¢ekivane pretpostavke o povezanosti skala
i subskala upitnika PIE-JRS i IAT, kao i razlika izmedu subpopulacija
definisanih demografskim varijablama.

Dobijene su statisticki znacajne razlike na svim emocionalnim
dimenzijama PIE-JRS upitnika, izuzev na subskalama orijentacije i
istrazivanja. Osobe zavisne od interneta znacajno duZe vremena provode na
internetu od neadiktivnih ispitanika. UoCene su brojne druge razlike koje idu
u prilog adiktivnim ispitanicima: dominantan partnerski status, status
zaposlenja, subjektivna procena zavisnosti, itd.

Kljucne reci: internet zavisnici, emocionalni profil
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6. MENTALNO ZDRAVLJE STUDENTA UNIVERZITETA U
PRISTINI

Jelena Mini¢, DuSan Randelovi¢, Dalibor Krsti¢
Filozofski fakultet u Pristini sa sediStem u Kosovskoj Mitrovici

Na teritoriji Kosova i Metohije ne postoji institucionalna forma
primarne mentalne zaStite studenata. U cilju pokretanja inicijative za
osnivanjem besplatnog PsiholoSkog savetovaliSta za studente Univerziteta u
Pristini, organizovano je istraZivanje s ciljem da se utvrde potrebe za
koris¢enjem usluga savetovaliSta, podloZznost stresu i nivo latentne
agresivnosti ovih studenata, u odnosu na studente Univerziteta u Nisu.

Stratifikovani proporcionalni uzorak je c¢inilio 500 studenata sa 10
fakulteta. Koris¢en je Opsti test o stresu (Bensaba, S., 1998), Subskala
sigma testa KON6 (Momirovi¢, Wolf, DZamonja, 1992) i Upitnik
konstruisan za potrebe istraZivanja.

Rezultati pokazuju da su studenti Univerziteta u PriStini veoma
podlozni stresu, izraZeno Opstim testom stresa (Bensaba, 1989) i podloZniji
su stresu u poredenju sa studentima Univerziteta u NiSu. Nivo latentne
agresivnosti studenata nije ve¢i od prose¢nih vrednosti, kao ni od vrednosti
latentne agresivnosti studenata Univerziteta u NiSu. Studenti koji Zive u
enklavama imaju neSto izraZeniji nivo latentne agresivnosti. Studenti su
podloZniji stresu od studentkinja, ali su istovremeno manje latentno
agresivni u odnosu na svoje koleginice. Potreba za osnivanjem savetovalista
iskazana je u izuzetno vsokom stepenu; iako je 61% ispitanika imalo
potrebu da o svojim problemima razgovara sa psihologom, do sada je samo
12 % realizovalo tu potrebu. Stav prema psiholozima je preteZno pozitivan,
a neutralan prema psihijatrima. Studenti koji do sada nisu imali potrebu da o
svojim problemima razgovaraju sa psihologom u vecoj meri su podloZni
stresu.

Kljucne redi: agresivnost, podloinost stresu, Psiholosko
savetovaliste.
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